Nuova circolare sull’acquisizione dei provvedimente verbali d’'udienza a campione.
(Circolare prot. n. 16754/2008 — Delibera del 2Zhgno 2008 e succ. mod. al 23 ottobre 2013 —
Disciplina transitoria del 20 novembre 2013)

Relazione illustrativa del 27 giugno 2008

1- L’art. 11, comma 3°, letta) D.Lgs. 160/2006, come modificato dalla L. 111/208emanda al
C.S.M. la disciplina deimodi di raccolta della documentazione e di indiv&ione a campione dei
provvedimenti e dei verbali delle udienzehe il Consiglio giudiziario ed il Consiglio ditero
della Corte di cassazione devono acquisire e va#ha scadenza del periodo utile per operare le
valutazioni di professionalita, previste dallo stesrt. 11 D.Lgs. cit.; a tal fine, il C.S.M. hagi
emanato la circolare 8-10-2007 n. 2068iovi criteri per la valutazione di professionalitiei
magistrati a seguito della legge 30 luglio 2007 111, recante <Modifiche alle norme
sullordinamento giudiziario>, che disciplina in particolare gli elementi, i paem la
documentazione ed il procedimento per le valutazioprofessionalita.
I C.S.M. aveva gia previsto nellambito delle pregsioni in carriera un’acquisizione dei
provvedimenti a campione in occasione della valatez dei magistrati ed aveva a tal proposito
emanato la circolare 1-2-2005 n. 2084, che regdiaeaattivita.
Alla luce delle nuove norme di legge, occorre idtnge nella normazione secondaria consiliare
l'aspetto di novita costituito dall’acquisizione aampione anche dei verbali di udienza del
magistrato in valutazione. Tale esigenza ha rapptato anche I'occasione per riconsiderare il
sistema del prelievo a campione dei provvedimenpiodqualche anno dalla sua applicazione e, di
conseguenza, per apportare le modifiche necesshtigto partendo dalla premessa logica che
'esame dei provvedimenti e dei verbali d’'udienzguasiti a campione rappresenta solo una delle
fonti di conoscenza utilizzabili per la rilevaziodevari indicatori di alcuni dei parametri rilevan
ai fini delle valutazioni di professionalita.
Cio deve comportare, stante la profonda differetrzai diversi mestieri del magistrato, un
altrettanto diverso rilievo sia dei provvedimento#tati che dei verbali delle udienze tenute
nell’economia complessiva della valutazione del istaafo.
2- L’acquisizione a campione dei verbali e delle odee si applica alle valutazioni di
professionalita previste dall’'art. 11 D.Lgs.160/@0€ dalla circolare n. 20691 dell’8 ottobre 2007.
Non si applica, invece, alla formulazione dei parerrelazione ai quali non & espressamente
previsto il prelevamento a campione. In particqlaw@n si applica alle valutazioni specificamente
rivolte ad esprimere pareri sull'idoneita del magi alle funzioni direttive e semidirettive, per
quali si attingera alle valutazioni di professiat@alquadriennali (ed alle relative acquisizioni di
provvedimenti e verbali), ove sono poi previsti @fiei parametri ed indicatori da prendere in
considerazione; e, poi, difficile per tali funziopénsare di individuare tipologie di provvedimenti
ed ancor meno sorteggiare i periodi in cui esarhirmrcampione, attesa anche I'episodicita
temporale dei provvedimenti che caratterizzanateioni direttive e di organizzazione degli uffici.

La circolare non si applica alle valutazioni dof@ssionalita, che riguardano magistrati che
hanno esercitato esclusivamente funzioni diretBe@za svolgere lavoro giudiziario che si sia
tradotto in provvedimenti prelevabili a campione@®lo le norme della presente circolare.

Parimenti, devono ritenersi non soggetti all'acuuse dei provvedimenti e dei verbali
d’'udienza a campione i magistrati fuori ruolo, djuééstinati all’ufficio del Massimario della Corte
di cassazione ed alla Direzione Nazionale AntimeBiatratta, infatti, di funzioni che, in generale,
non si sostanziano nell’'emissione di provvedimagitirisdizionali o nella partecipazione ad
udienze e, peraltro, anche il Capo VI della cirowla. 20691/2007 espressamente stabilisce che le
disposizioni della stessa circolare si applicanmagistrati destinati a funzioni non giudiziaridaso
in quanto compatibili.

Peraltro, puo facilmente verificarsi che i magistiradicati svolgano le funzioni per le quali non
si provvede al prelievo solo per una parte delgoerioggetto di valutazione; in tal caso, vi € la
possibilita, seppure parziale, di operare il pxaiea condizione che il periodo di lavoro giudima



svolto sia congruo e tale si ritiene quello pariahthieno un anno, perché per periodi superiori Si
lascerebbe scoperto un anno di valutazione, casaighorrebbe in contrasto con la legge, mentre le
ulteriori frazioni di anno si prendono in considaosme solo se superiori a sei mesi. Tale periodo
deve essere calcolato a prescindere dall’otteniondnun parere parziale ai sensi del capo XIX

della circolare n. 20691/2007, perché il periodmimb per ottenere questo parere e per potere
disporre il prelievo a campione sono comunque di@d es. un magistrato é collocato fuori ruolo

prima del biennio trascorso per poter ottenere arerne parziale, ma, se ha esercitato funzioni
giudiziarie per piu di un anno, deve essere soggattprelievo a campione per quel periodo,

secondo la disciplina di cui all’art. 22, comma 5).

Un’altra novita della riforma e costituita dall’'dp@zione dell'acquisizione a campione dei
provvedimenti e dei verbali d’udienza anche ai rsiagti che esercitano le funzioni presso la Corte
di cassazione o presso la Procura generale delta Giccassazione.

3- | criteri da adottare nella raccolta dei provveelnth e dei verbali d’'udienza sono rimessi ai
Consigli giudiziari ed al Consiglio direttivo dell@orte di cassazione; il C.S.M. si limita ad
affermare che essi devono essere oggettivi e medietati, ad individuare i periodi temporali in
cui effettuare, mediante sorteggio, i prelievi ijne, a stabilire le tipologie di provvedimenti e
verbali da acquisire.

Ogni Consiglio giudiziario ed il Consiglio diretbvdella Corte di cassazione, dopo aver ricevuto
dal C.S.M. linvito annuale ai sensi del Capo Xdllla circolare n. 20691/2007, che riguarda in
genere gruppi di magistrati dello stesso concomminati con un unico decreto e per il quale
matura contemporaneamente il periodo di valutazipnecedono al sorteggio del trimestre al cui
interno effettuare il prelevamento, che riguardepaindi, esclusivamente periodi antecedenti al
momento del sorteggio stesso.

Il periodo di riferimento per il sorteggio € il qirdennio decorrente dalla precedente valutazione,
anche se & comunque trascorso un periodo maggatifaltdna valutazione effettuata (come si
verifica a seguito della disciplina transitoriaadii all’art. 5, comma 2, L.111/2007), mentre per i
magistrati alla prima valutazione di professioreald data di decorrenza € necessariamente minore,
dovendo per evidenti ragioni coincidere con qudllanizio dell’effettivo esercizio delle funzioni
giudiziarie.

E’ stata anche operata la scelta di estendereimi@istre (previsto dalla precedente circolare) al
trimestre l'arco temporale per effettuare il pretie al fine di facilitare I'acquisizione dei
provvedimenti e dei verbali.

Il numero di provvedimenti da prelevare e pari d@h un’eccezione di cui si dird), mentre per
i verbali & fino ad un massimo di 40, tratti dadiemze (unica eccezione, il prelievo dei verbali
d’'udienza dei GIP e dei GUP). Come si puo rilevidneymero dei provvedimenti e fisso e non puo
essere aumentato, come, invece, era previsto predente circolare; al contrario, il numero dei
verbali d’udienza puo anche essere variabile, maghi caso, non puo superare il numero di 40,
tratti da 4 udienze, potendo anche verificarsi cdiinterno di queste ultime, non si riesca a
prelevare il numero massimo di verbali previstoiesicdebba attestare sul numero inferiore
effettivamente reperito.

L’'acquisizione dei provvedimenti e verbali a canm@onei periodi sorteggiati dovra essere
preventivamente regolato dai Consigli giudiziada Consiglio direttivo della Corte di cassazione
in modo tale che sia agevole l'individuazione dei tli provvedimento tra quelli emessi nel
trimestre e dei verbali delle udienze tenute nedtesso periodo; infatti, per ogni tipo di
provvedimento e verbale si dovra indicare per ciagmese quanti ne saranno prelevati e secondo
qguale ordine tra tutti i provvedimenti emanati eutbenze tenute (ad es. i primi o gli ultimi, etc.)
Sono affidate ai Consigli giudiziari e al Consiglivettivo della Corte di cassazione le modalita di
prelievo, da regolamentare nell’'ambito della coemormativa disegnata dalla presente circolare e,
in ogni caso, sulla base di criteri oggettivi edaterminati.

L’art. 23 della circolare detta anche una discipltransitoria per le valutazioni di professionalita
effettuate ai sensi del Capo XX della circolare®91/2007, per cui il prelievo a campione per la



parte del periodo in valutazione antecedente @ta di entrata in vigore della circolare, fissagh n
giorno successivo a quello della sua approvazienegolato dalla circolare n. 2084/2005. Dal
momento dell’entrata in vigore della circolare isame, il prelievo dovra essere effettuato sulla
base delle regole ivi stabilite. Per quelle validazche investono un ambito temporale ricompreso
sia sotto la vigenza della circolare 2084/05 chisosquesta circolare, deve farsi ricorso ad entemb
in funzione del tempo di rispettiva vigenza. Tadgola, tuttavia, subisce un’eccezione: se I'uno o
I'altro dei periodi sono inferiori ad un anno, giptichera integralmente la circolare in materia di
acquisizione di atti che riguarda I'arco temporplé esteso. Tale sistema appare preferibile per
consentire ai Consigli giudiziari il graduale pagga dall'uno all’altro regime normativo e non
pregiudicare l'attivita di prelievo gia in corso.

L’art. 23 e l'unica disposizione che prevede andaraigenza della circolare n. 2084/2005, che, al
di fuori di questipotesi, € abrogata. | riferimenbntenuti nella circolare n. 20691/2007 devono
intendersi come relativi alla presente circolaaegjliale entra in vigore il giorno successivo alguel
della sua applicazione.

4- L'art. 4 regola le situazioni che, per i piu sairmotivi (celebrazione di processi di lunga darat
periodi di congedo o aspettativa, mancata celetmazielle udienze per astensione degli avvocati,
etc.), non consentono di effettuare il prelievo petiodo sorteggiato; qualora la causa ostativa
riguardi un intero anno o una parte di esso supeamove mesi non si provvede al prelevamento
in relazione a quell’anno.

Le soluzioni alternative adottate prevedono deicarismi di slittamento del trimestre sorteggiato:
in via preferenziale viene utilizzato il primo trstre utile successivo che consente il prelievo
secondo le tipologie previste; in via subordinaasume rilievo il primo trimestre antecedente
quello sorteggiato.

Va ancora rilevato che il meccanismo dello slittatnecostituisce una disposizione generale
utilizzabile in tutti i casi in cui vi sia una difblta nel prelievo tale da non consentire
un’acquisizione di tipologie di provvedimenti ewdirbali d'udienza corrispondenti a quelle previste
dalla circolare stessa, rimettendosi alla valuteiael Consiglio giudiziario e del Consiglio
direttivo della Corte di cassazione se proceddoestittamento per tutti i provvedimenti e verbali
solo per le tipologie mancanti. Tali organi possanoltre prevedere criteri per consentire il
prelievo in altri trimestri 0 anni compresi nel gui&nnio in valutazione, assicurando cosi il rispet
del numero complessivo di provvedimenti e verbdistinti secondo le tipologie predeterminate
dalla presente circolare in relazione alle funzmrolte dal magistrato.

Qualora vi siano difficolta ad operare il prelieanche con tali modalita, la circolare consente al
Consiglio giudiziario ed al Consiglio direttivo teelCorte di cassazione di stabilire I'eventuale
riduzione percentuale del numero di provvedimemesbdali da prelevare, dando atto nel parere dei
motivi per i quali non si € provveduto al prelevanteo e stata stabilita una riduzione percentuale
del numero di provvedimenti e verbali d’'udienzgpdalevare.

La riduzione percentuale va operata rispettandaleerialmente, e per quanto possibile, la
proporzione stabilita tra le varie tipologie di pvedimenti e verbali, al fine di valutare la
complessiva attivita del magistrato.

Tale riduzione e obbligatoriamente prevista nebodispareri redatti per magistrati che svolgono
incarichi direttivi o semidirettivi in proporzioralo sgravio di lavoro giudiziario per essi prewist
mentre potra essere adottata anche in altri casiecad es., per valutazioni di professionalita di
magistrati con parziale esonero dal lavoro giudiailcomponenti Consigli giudiziari, Referenti per
la formazione decentrata, etc.).

5- L’acquisizione dei verbali di udienza sara espleriim virtu dei programmi d’informatizzazione
in uso presso tutti gli uffici giudiziari, che camono anche di optare per un sistema di prelievo d
verbali individuati per udienze in ragione dellerigafunzioni, con il limite di taluni processi e
cause, come sara piu oltre precisato.

E’ posta l'ulteriore condizione che il verbale dlienza sia disponibile presso I'ufficio giudicante
dove l'udienza stessa e stata tenuta ovvero pikessoispondente ufficio requirente; si trattaut



limite volto a semplificare I'acquisizione, tenutmnto che il prelievo per udienze dovrebbe
garantire in ogni caso un'adeguata campionaturairé) se cio non si dovesse verificare, sara
sempre possibile operare i meccanismi di slittament

Un criterio preferenziale €, invece, indicato penagistrati che svolgono funzioni giudicanti e
requirenti nel settore penale, per i quali devoseeee acquisiti ove possibile i verbali redatti
mediante stenotipia o altro strumento meccanica,pgirché piu fedeli all’effettivo andamento
dell’'udienza.

L’art. 5 prevede che il Consiglio giudiziario e @onsiglio direttivo della Corte di cassazione
devono individuare un’ulteriore udienza nel trirnestella quale effettuare il prelevamento, qualora
in quella in via principale individuata non siamattati i procedimenti corrispondenti alle tipolegi
per le quali deve essere effettuato il prelievaoeat di la degli ordinari meccanismi di slittament
dettati dall'art. 4; si tratta di una norma finaka rendere il prelievo dei verbali il piu poskbi
aderente alle tipologie previste dalla circolare.

Per i provvedimenti a campione non mutano sosthneide rispetto alla precedente circolare le
norme generali che escludevano alcune tipologiepdaievo (le sentenze di applicazione della
pena su richiesta e le sentenze predibattimenaliprecisato che, avendo il d.I. n. 93 del 2008
abrogato I'art. 599 comma 4 c.p.p., la circolare feriferimento a tale tipologia di provvedimenti,
che pure avrebbero dovuto essere escluse. Qualosade di conversione, venisse reintrodotta la
norma previgente, si valutera una modifica delteatare.

Con lart. 8 vengono introdotte alcune disposizigenerali relative alle tipologie di verbali
d’udienza acquisibili per le varie funzioni.

A tal proposito viene fatta una precisa sceltaipiebre; se I'acquisizione del verbale d’'udienza ha
la ratio di manifestare le capacita nell’attivita giudizéacome, ad es., la conduzione dell’'udienza,
'esame e il controesame dei testimoni, etc.), poa essere effettuata nei casi il magistrato svolga
funzioni tali per cui siffatte capacita non possantergere dal verbale d’'udienza.

Pertanto, per quel che riguarda i magistrati reopiiy € esclusa l'acquisizione dei verbali per
coloro che esercitano tali funzioni nel settoreilejvanche minorile, e presso la Corte di
cassazione; per questi ultimi, la mancanza deigu@lé totale, mentre per i primi, se esercitano
anche funzioni penali (come si verifica in genexadara possibile il prelievo alle condizioni dé&gta
per quest’ultimo settore (e cioé con prelievo esgamente dei verbali di udienza dibattimentale,
preliminare e di giudizio abbreviato con integram@robatoria).

Per i magistrati giudicanti, non si procede all'aisigione dei verbali per coloro che svolgono
in via esclusiva funziona laterenei tribunali (anche del riesame o delle misur@mivenzione),
nelle corti d’assise e d’appello.

La circolare pone delle esclusioni anche con niento ad alcune tipologie di verbali: con
riferimento al settore civile, i verbali delle udie del giudice tutelare, di mero rinvio, presidalz

e in materia previdenziale; con riferimento al aettpenale, si individuano i verbali d’'udienza
relativi a sentenze di applicazione della pendduesta e sentenze predibattimentali

In buona sostanza, come gia si verifica per I'agigione dei vari tipi di provvedimento, anche per i
verbali d’'udienza si € cercato di operare, in lielag ad ogni singola funzione, dopo aver
apprezzato il quadro complessivo dell’attivita a$a riconducibile, un’acquisizione che piu che
all'ampiezza della campionatura, guardasse allaifggtivita della medesima, individuando quei
verbali effettivamente salienti ai fini della vadatone di professionalita.

Tale scelta impone consequenzialmente di trovaee aohuzione all'ipotesi in cui una di quelle
tipologie non venga rinvenuta o venga rinvenutaniodo insufficiente nei trimestri sorteggiati,
soluzione che, come gia detto, viene rinvenutaoraittamento previsto dall’art. 4.

6- Quanto all'individuazione in positivo delle tipgie di verbali relative alle varie funzioni, per il
P.M. sicuramente devono essere acquisiti i ver@#lattimentali anche in grado d'appello (é
escluso, come detto, il prelievo per chi eser@tstésse funzioni in Cassazione), mentre per uelienz
preliminari ed giudizio abbreviato si ritiene digagsire soltanto i verbali di udienza in cui siatat
effettuata processi che richiedano un’integrazigmebatoria, sia essa disposta d’ufficio o a



richiesta di parte, perché solo essi possono cergeunn’attivita significativa per la valutazione
della funzione requirente; sembra, invece, opparescludere i verbali di udienza preliminare e di
giudizio abbreviato, privi di integrazione proba#grcosi come quelli di incidente probatorio e di
esecuzione, di convalida dell’arresto e del ferfer. i magistrati che esercitano funzioni requirenti
presso la Corte d’Appello si é ritenuto che sol@libali delle udienze dibattimentali, e non quelli
relativi a udienze camerali, possano avere unahaeaignificativita.

Cio non preclude allo stesso magistrato di produerbali di udienze esclusi dal prelievo laddove,
invece, egli riscontri in essi aspetti significatper la valutazione della professionalita. E’ daes
una regola generale valida sia nei casi in cui un&sclusione di tipologie provvedimentali o di
verbali d’udienza sia laddove il magistrato ritertfjgorodurre atti rientranti in una delle categorie
oggetto di prelievo ma non sorteggiati.

Per le funzioni giudicanti penali, vengono preseansiderazione varie tipologie di verbali, relativ
alle attivita di giudice per le indagini e dell'ediza preliminare, dl giudice in Corte d’Appello, in
Corte di cassazione e nei Tribunali di sorveglianmaividuate tra quelle che appaiono piu
gualificanti.

Rispetto alle funzioni requirenti, lo spettro drlvali considerato € piu ampio anche in ragioneadell
eterogeneita delle funzioni giudicanti.

Relativamente alle funzioni di giudice per le inthagreliminari, i verbali di incidente probatore

di convalida di arresto e del fermo possono faemgere aspetti rilevanti da valutare, mentre si &
ritenuto, in un’ottica di semplificazione, di noncludere i verbali dell’udienza di opposizione
all’archiviazione della persona offesa, che purtrgiiibero essere significativi, e che, se del caso,
che pure potranno essere prodotti.

Nel caso in cui, in futuro, vengano previsti modoliganizzativi che escludano I'esercizio
contemporaneo delle funzioni di GIP e di GUP daealello stesso magistrato, dovra ritenersi
implicitamente abrogata la disposizione che digwpl I'acquisizione dei verbali e dei
provvedimenti a campione per tale tipo di funzione.

Per quel che concerne le funzioni di giudice pemkgkedibattimento occorre tenere presente che
all'interno delle sezioni penali si alternano fusrai monocratiche e collegiali, mentre nei tribunali
monosezionali le situazioni sono molto differengjata, inoltre, considerato che non si prelevano i
verbali dei magistrati che esercitano funzioniiddgce a laterenei collegi.

Pertanto, I'acquisizione riguardera i verbali deltienze monocratiche, ma, se il magistrato nelle
udienze collegiali esercita funzioni presidenzialiora € opportuno acquisire anche i verbali di
gueste, seppure in una percentuale di un quardorigiietto ai verbali delle udienze monocratiche
(30).

Se, invece, il magistrato dovesse esercitare egahaente funzioni collegiali penali, il prelievo
sara possibile soltanto se egli svolge funzionsidienziali e, pertanto, I'acquisizione dei verbali
potra riguardare solo queste udienze; ad identiomelusioni si perviene per i giudici della Corte
d’Appello e della Corte di cassazione, per i qgalitiene che le udienze camerali non forniscano,
anche se si rivestono funzioni presidenziali, elgir@gnificativi della professionalita.

Per il magistrato che esercita le funzioni nelaetidella sorveglianza, potranno essere acquisiti i
verbali delle udienze sia per quel che riguardsettore monocratico, con esclusivo riguardo ai
procedimenti in materia di misure di sicurezza aaiissione del debito, che collegiale, ma in
quest’ultimo caso l'acquisizione avverra solo sk eggrcita le funzioni di presidente . Tale ultima
clausola vale anche per i magistrati che svolgamzibni esclusivamente presso le sezione del
tribunale del riesame e per I'applicazione dellsure di prevenzione; nel caso in cui il magistrato
non eserciti queste funzioni in via esclusiva,itiéme necessario acquisire i verbali delle relativ
udienze, ma in una misura piu ridotta rispettoeaibali delle udienze dibattimentali.

Per le funzioni giudicanti civili, 'indicazione de&erbali d’'udienza acquisibili riguarda le cause d
cognizione ordinaria, di esecuzione, fallimentandidavoro nonché dei procedimenti innanzi al
Tribunale per i minorenni.



Anche in questo settore valgono i principi detfar le udienze collegiali, la cui frequenza e,
per il settore civile, comunque piuttosto bassarimo grado.

Lo spettro delle tipologie delle funzioni civili dividuate € molto ampia, pur con i limiti
generali indicati, e dovrebbe consentire di opeusaradeguata campionatura dei verbali , sia se tali
specifiche funzioni siano esercitate in via eselasihe se esercitate promiscuamente.

7- All'art. 6 della circolare sono previste le vafimzioni in relazione alle quali vengono, negli
articoli successivi, individuate le tipologie diopvedimenti e verbali da prelevare.

Nel quantificare il numero di provvedimenti e vdrla seconda delle tipologie, si e ritenuto, per
agevolare il prelievo dei provvedimenti nel trinreststratto a sorte per ogni quadriennio, di fessar
entita numeriche, ove possibile, divisibili perdttificando a tal fine la quantificazione che &dre
derivata da una rigida applicazione percentuale.

A titolo meramente esemplificativo, per le funziaiiPubblico ministero presso il Tribunale (art. 9,
| comma) si e prevista I'acquisizione di 4 richeegti archiviazione e di 8 richieste di misure
cautelari personali, reali e di prevenzione. P&ubblico ministero presso la Corte d’Appello (art.
7, Il comma) si dividono esattamente per meta, guansottotitipi, le sentenze dei tribunali e dei
giudici di pace da un lato (8) e della Corte d’Albpes del Tribunale di sorveglianza dall’altro
(ulteriori 8). E stato, poi, introdotto il prelievdei provvedimenti anche per il Pubblico ministero
presso la Corte di cassazione, individuando qualeautipologia rilevante quella delle richieste
scritte.

8- L’art. 6 disciplina altresi il prelievo dei prowlienenti e dei verbali in caso di esercizio di
funzioni promiscue ed individua le categorie dimiscuita diacronica e sincronica.

La circolare persegue l'obiettivo di semplificazéordel prelievo, per due ragioni; la prima,
fondamentale, che la riforma ha determinato un aondelle valutazioni di professionalita e, di
conseguenza, dei prelievi dei provvedimenti; laosda e che le valutazioni di professionalita sono
diventate anche dal punto di vista qualitativo pnpegnative, includendo anche il prelievo dei
verbali d’'udienza. Tali elementi rendono il sistemell’acquisizione a campione degli atti del
magistrato decisamente piu oneroso, rendendo regaess alleggerimento, pur nel rispetto della
legge.

La soluzione adottata prevede che, in caso di igsersincronico di funzioni promiscue, Il
Consiglio giudiziario e il Consiglio direttivo dallCorte di cassazione determinano la funzione
prevalente, in ragione della percentuale di lavewnlto dal magistrato nell'una o nell’altra
funzione, cosi come individuata sulla base di secindicazione fornita ai predetti organi dal
capo dell'ufficio di appartenenza del magistratovalutazione, e solo in relazione alla funzione
prevalente operano il prelievo dei provvedimentieg verbali, secondo le tipologie per proprie di
ciascuna funzione.

Residua la necessita di determinare quale sia naidoe prevalente; cio viene demandato al
Consiglio giudiziario e al Consiglio direttivo delCorte di cassazione all'indicazione del dirigente
dell'ufficio.

Restera affidata al magistrato la possibilita didurre provvedimenti e verbali anche relativi alla
funzione subvalente.

Il regime del prelievo a campione per le funzior@riscue é richiamato nel caso di svolgimento di
altre funzioni “tipiche”, quali quelle di giudiceutelare, della famiglia, fallimentare e
dell’esecuzione, allorché esse non siano eserditatéa esclusiva; lo stesso dicasi per il giudice
presso il tribunale per i minorenni, che di regeéarcita sia funzioni civili che penali, anche sa n
manca nella circolare la previsione dell’'esercesclusivo di una soltanto delle predette funzioni.
Piu complessa e la disciplina nell'ipotesi di essoc diacronico di funzioni promiscue senza
mutamento di distretto o nel’ambito delle funziahilegittimita, allorché il Consiglio giudiziarie

il Consiglio Direttivo della Corte di cassazion@pedono all’acquisizione del campione applicando
al trimestre sorteggiato le percentuali di prelegata proprie della funzione svolta nel trimestre
stesso.



Questa situazione merita un approfondimento anehe@mprendere adeguatamente il significato
della disposizione di cui all’art. 21, comma 3.

Occorre considerare che l'esercizio diacronico dnzfoni promiscue endodistrettuali potra
determinare che le due o piu funzioni esercitatacripartite in modo diverso nel quadriennio; ad
es., potranno essere state esplicate le funzid@IRGUP per un anno nel Tribunale di Roma e per
gli altri tre anni di giudice dibattimentale al Bunale di Viterbo (per il settore civile si puo
ipotizzare I'esercizio per un anno delle funzidnigiudice dell’esecuzione civile al Tribunale di
Bologna e per tre anni di giudice del lavoro albtlinale di Forli). Ora, in questo caso, dovendo
prelevare 20 provvedimenti nei trimestri e dovendpettare un rapporto proporzionale al periodo
espletato per ciascuna funzione, si determina cbeessi (pari ad un quarto) devono riguardare
l'attivita GIP/GUP e gli altri 15 dovranno essermmyvedimenti di giudice dibattimentale; in tal
caso, diventa impossibile rispettare matematicaenérgrelievo delle tipologie di provvedimento
individuate per ciascuna di queste funzioni. E duimecessario aumentare il numero di
provvedimenti da prelevare per raggiungere un nardesisibile (si preleveranno 6 provvedimenti
GIP/GUP e 16 del giudice del dibattimento e, pes¢mpio fatto nel settore civile, 6 provvedimenti
in materia di esecuzione e 16 di cause di lavoro).

In tali casi, si deroga al numero di 20 provveditmprevisto dall’art. 3, comma 3, ma in terminiital
da non alterare sostanzialmente il contenuto aejlissizione dei provvedimenti e della relativa
valutazione.

Qualora, in siffatte ipotesi, non sia possibile @shje in relazione a ciascuna differente funzione
taluni dei provvedimenti previsti dalla circolareConsigli giudiziari ed il Consiglio direttivo del
Corte di cassazione stabiliscono le modalita deligoro dei sottotipi, garantendo per quanto
possibile il prelievo di almeno un provvedimenta pmscun sottotipo, e rispettando comunque in
linea tendenziale il rapporto proporzionale trasggissi sottotipi.

La disciplina prevista per i magistrati che hansereitato funzioni promiscue in tempi diversi si
applica ai magistrati distrettuali, fermi restandgrincipi generali in materia di tendenziale
osservanza delle percentuali di prelevamento.

La circolare prevede altresi che, qualora il mutaimeli funzioni sia avvenuto nel corso del
trimestre sorteggiato e non sia possibile procedepeelievo di tutti i provvedimenti e verbali pér
trimestre stesso, si applichi il criterio dellatsimento di cui all’art. 4.

Per quel che riguarda la disciplina delle funzijmm@miscue diacroniche esercitate in distretti diver
vi e rinvio alla disciplina dei pareri parziali, ppequali occorre in primo luogo tenere conto della
previsione del par. XIX della circolare n. 20691WZ0che prescrive la redazione di detti pareri solo
in caso di trasferimento del magistrato ad altirdtto, intervenuto a distanza di piu di due anni
dall'ultima valutazione di professionalita consdgui

Nell'ipotesi in cui i pareri parziali debbano esseffettuati per una parte di anno (circostanzaanol
probabile), la campionatura sara effettuata susdagesolo se supera i sei mesi e, nel caso cio Si
verifichi, I'eventuale, successiva campionaturauaiglera esclusivamente ['ulteriore periodo
superiore all'anno della valutazione di professibaa

Anche nel caso del parere parziale si potra detemaiche il periodo da prendere in considerazione
sia pari alla meta o a % del quadriennio stabpito le valutazioni di professionalita (I'intero non
porrebbe problemi ai fini dell’acquisizione a caomm). La situazione si rivela non dissimile da
quella gia illustrata per le funzioni promiscueregate in tempi diversi nello stesso distretto ed,
infatti, anche in questo caso e prevista I'applmag della disposizione per cui, qualora tale
riduzione determini I'individuazione di un numersghari di provvedimenti, si aumenta il prelievo
di un’unita, rispettando le tipologie provvedimdntareviste per ciascuna funzione. Le stesse
disposizioni possono applicarsi nell'ipotesi spacgila quella presa in considerazione e cioé quando
deve procedersi alla valutazione di professionaliga comprende gia il parere parziale.

In questo caso si utilizzera la campionatura devyedimenti e dei verbali d’'udienza gia effettuata
sul biennio o sul triennio 0 sul quadriennio; inegtiultimo caso la campionatura coincidera con
l'intera valutazione del periodo quadriennale eitgy@o, non dovra essere esperita al momento



della valutazione quadriennale, negli altri casmpeendera solo I'anno o il biennio residuo,
adottando i meccanismi d’individuazione dei trimiestle percentuali o frazioni piu sopra indicate
con i correttivi introdotti e avuto sempre riguam@ta possibilita di ricorrere allo slittamento. INé
possibile, stante il disposto di legge, escluderalcuni casi la campionatura (ad es. perché troppo
vicina a quella effettuata col parere parziale),imtali casi il Consiglio giudiziario ed il Congig
direttivo della Corte di cassazione potranno wdiz quella gia effettuata col parere parzialelperc
riguarda l'intero quadriennio di valutazione.

Per altro verso, puo verificarsi che il magistratabia ottenuto il trasferimento ad altro distretto
senza, pero, aver diritto al parere parziale; iest caso la valutazione di professionalita che
seguira dovra comunque essere effettuata con Fsigqpne a campione dei provvedimenti e dei
verbali sullintero quadriennio secondo i criterialsiliti dal Consiglio giudiziario che deve
provvedere alla valutazione, cioé quello di nuogstithazione del magistrato.

Il Consiglio giudiziario ed il Consiglio direttivalella Corte di cassazione provvederanno a
richiedere al Presidente della Corte di appelloeoaal Procuratore Generale la campionatura per
gli anni di servizio espletati dal magistrato nedso distretto di loro competenza.

Anche in questo caso si applicano le disposizioabibte per I'esercizio diacronico di funzioni
promiscue endodistrettuali, perché la situazionsogtanzialmente analoga, distinguendosi solo
perché le funzioni sono esercitate in distrettedsv.

In conclusione, vanno in questa sede ribaditi alaspetti procedimentali, non disciplinati
espressamente in quanto previsti o comunque desudalia Circolare in esame e dalla Circolare
20691 del 2007.

| provvedimenti ed i verbali, acquisiti dai Consigiudiziari e dal Consiglio direttivo della Corti
cassazione, sono oggetto di valutazione — unitaemeequelli eventualmente prodotti dal magistrato
in valutazione - da parte dei dirigenti degli uffadl'atto della redazione del rapporto, secondo le
previsioni della Circolare 20691 del 2007. Sucaessente, tali atti saranno trasmessi, assieme al
rapporto, ai Consigli giudiziari ed al Consigliorettivo della Corte di cassazione, ai fini delle —
autonome - valutazioni di competenza.

Va, infine, precisato che i Consigli giudiziari #€onsiglio direttivo della Corte di cassazioneau
volta emesso il parere sulla professionalita dajisteato, non dovranno trasmettere gli atti staksi
Consiglio Superiore, che provvedera a farne, eameente, richiesta a tali organi qualora ritenga
necessaria la trasmissione stessa per assumeretenthazioni di propria competenza.



Relazione illustrativa alle modifiche inerenti alla circolare n. P-16754/2008 del 27 giugno
2008 sull'acquisizione dei provvedimenti e verbalil’'udienza a campione.
(Delibera del 25 luglio 2012)

Le modificheinerenti la Circolare n. P-16754/2008 del 27 giugno 2008

Quale strumento di ausilio alla rinnovata procedurvista per le valutazioni di professionalita,

con riferimento particolare alla tempistica ed ahtingentamento dei tempi di ciascuna fase, il

Consiglio ha ritenuto opportuno innovare l'attualstema di individuazione ed acquisizione dei

provvedimenti a campione, considerato molto speas@gione, uno dei punti piu critici per il

celere svolgimento della procedura, come si e potisicontrare nell’applicazione pratica della

normativa secondaria.

Si é intervenuti anche in questo caso secondo tifesrenti di modifica:

- cadenza annuale (con annualita riferita al periodealutazione) del sorteggio per ciascun
decreto ministeriale di nomina, individuante il corso di appartenenza del magistrato, e
conseguente agevolazione delle modalita di repatineei provvedimenti e dei verbali a
campione, mediante lindividuazione ravvicinata peo alle date di emissione dei
provvedimenti stessi;

- individuazione nel dirigente dell’'ufficio del sogte titolare del compito di procedere al
prelievo annuale dei provvedimenti e verbali induati secondo le indicazioni di Circolare e
del Consiglio Giudiziario quanto al trimestre odggeti sorteggio;

- creazione di un archivio informatico nel quale iliri@ente provvede a custodire i
provvedimenti ed i verbali da utilizzarsi per lalutazione di professionalita di ciascun
magistrato appartentente all’ufficio;

- riduzione del numero di verbali d’'udienza da prateva campione.

Le modifiche hanno riguardato:

Art.3 Disposizioni generali

Si sono modificate le disposizioni generali dellacGlare vigente stabilendo che il sorteggio dei

trimestri all'interno del quale effettuare il preéemento dei provvedimenti e verbali a campione &

effettuato annualmente da parte dei Consigli giadiz del Consiglio Direttivo presso la Corte di

cassazione in relazione ai magistrati per i qualm® competenti, cio al fine di assicurare il piu

agevole reperimento di provvedimenti e verbaliagione della vicinanza temporale del sorteggio

e dell’acquisizione rispetto alla loro data (add3nma 4).

Tale impostazione per annualita rappresenta uraespropria svolta nel sistema previgente, basato

su un modulo che, per quanto di immediata compléditai perché facente leva sulla scadenza

dell'intero quadriennio di valutazione al fine dropedere a sorteggio e conseguentemente a

prelievo dei provvedimenti e verbali, inevitabilmencomportava una parziale, considerevole

distanza di tempo tra il momento dell’individuaztodei provvedimenti da prelevare e la data degli
stessi.

Le difficolta derivate da tale distanza nel tem@b jgrovvedimenti (legati a fascicoli che possono

aver avuto le sorti piu varie) unite alla mancartiaun archivio generale informatico che

consentisse di attingervi rapidamente sono statdtpe spesso “scaricate” sugli stessi magistrati i

valutazione, costretti ad una ricerca fatta di genare per uffici a volte anche lontani in ragiatie

eventuali trasferimenti intervenuti negli anni.

Il sistema di sorteggio annuale (collegato all'aaita diversamente dettata a seconda del mese in

cui si colloca il decreto ministeriale di nomina)dapo direttamente al CSM che ha I'onere iniziale,

anno per anno, di comunicare l'elenco dei decratiigteriali di nomina “attivi” (cioe ancora
sottoposti a valutazione periodica perché non haaggiunto la settima ed ultima progressione in
carriera), suddivisi per mese di adozione.

Il Consiglio Giudiziario ed il Consiglio Direttivpresso la Corte di cassazione, per ciascun mese di

riferimento dell’elenco dei decreti ministeriali monicato dal CSM, procedono ogni anno a



differenti sorteggi dei trimestri, per gruppi di gistrati aggregati secondo i mesi di adozione del
decreto di nomina, indipendentemente dall’annonepseche, come detto, siano ancora sottoposti a
procedura valutativa. Ciascun sorteggio di trimes$r riferisce a ogni anno compreso nel
guadriennio verso il quale é proiettata la suceesgalutazione di professionalita ed il trimestre e
computato a partire dalla data del decreto di namdei magistrati interessati. |l sorteggio e
effettuato all’'ultima seduta di ogni mese in cucsiloca il decreto; Per i decreti adottati nel mnds
agosto, esso ¢ effettuato all’'ultima seduta delengguglio.

Il trimestre sorteggiato e utilizzato per il preledei provvedimenti e dei verbali in relazioneutit

i magistrati nominati con decreti ministeriali eratinnel medesimo mese, e cio, si ribadisce,
indipendentemente dal rispettivo anno di adozione.

Si é altresi chiarito espressamente, in contiragtail previgente sistema, il principio secondoitui
sorteggio non puo pero mai riferirsi a periodi postri alla data in cui e effettuato prevedendosi,
pertanto, che ove abbia luogo anteriormente alla idacui decorre la scadenza annuale del decreto
ministeriale, I'ultimo trimestre € computato ao#o dalla data del sorteggio .

(A titolo esemplificativo: per i magistrati nomimabn DD.MM. 8 luglio 1994, 28 luglio 1998 e 12
luglio 1999 il sorteggio sara unico e sara effdétudai competenti Consigli giudiziari nell’ultima
seduta utile del mese di luglio. Se tale sedusaaigera in data 20 luglio, per i magistrati nontiina
con D.M.28 luglio 1998, qualora dovesse essereeggidto I'ultimo trimestre, questo decorrera a
ritroso non dal 28 luglio ma dal 20 luglio, menger gli altri due concorsi indicati nell’esempio
esso avra l'ordinario decorso, vale a dire dalla daadozione del rispettivo D.M..

Per tutti i magistrati nominati con decreti minrsaé adottati nel mese di agosto, I'ultimo trimesst
se sorteggiato decorrera dalla data della seduiteodsiglio giudiziario svoltasi nel mese di luglio
in cui é stato effettuato il sorteggio. Alcun prafia si porra invece se i trimestri sorteggiatilper
ipotesi sopra dette saranno diversi dall'ultimdammo decorrera regolarmente a ritroso dalla data
del DM).

Al comma 4 bis del medesimo art.3 si e previsto sia@o i Dirigenti, per ciascun magistrato
dell'ufficio, a procedere annualmente al preliew provvedimenti e verbali individuati secondo le
indicazioni della Circolare e della regolamentaei@dottata da ciascun Consiglio Giudiziario e dal
Consiglio Direttivo presso la Corte di cassaziore,partire dal riferimento al trimestre
appositamente sorteggiatoavendo cura di prestabilire la ripartizione quadnae

dei provvedimenti da campionare, come elencatar@iicolare che sul punto non viene modificata.
Per i magistrati che esercitano funzioni direttiverelievo sara operato dal Presidente della Corte
d’Appello, o dal Procuratore Generale presso lae€CadAppello.

Si ribadisce che il periodo di riferimento per dimiduazione dei provvedimenti da valutare é il
guadriennio decorrente dalla precedente valutazéonbke per ciascun magistrato sono utilizzati i
provvedimenti prelevati in relazione ad ogni anompreso nel quadriennio secondo le modalita di
cui al co.1 (comma 6 dell’art.3).

Al comma 5 dell’'art.3 si specifica che i Consigiudjziari ed il Consiglio direttivo della Corte di
cassazione, ricevuto dal Consiglio Superiore lioxannuale di cui al Capo Xlll della Circolare n.
20691 del 2007, danno corso alla procedura di aaiobe di ciascun gruppo di magistrati,
identificato in funzione della data del decreto isteriale di nomina, per il quale sia maturato |l
periodo di valutazione.

Il prelievo deve riguardare, in continuita con keyagenti disposizioni, un numero complessivo di
20 provvedimenti — salvo quanto previsto dall'&t, comma 3 — mentre il numero dei verbali da
campionare viene significativamente ridotto (pagesze di semplificazione, alla luce anche della
scarsa incidenza complessiva statisticamente tdesalle valutazioni di professionalita prive di
criticita). Si prevede, infatti, un massimo di 1€rbali tratti da 4 udienze - salvo quanto previsto
dall'art. 12, egualmente modificato in senso ridotinel numero dei verbali inizialmente previsti -
secondo le tipologie predeterminate dalla Circolareelazione alle funzioni svolte dal magistrato
(art.3 comma 8).



Con tale complessivo meccanismo il momento deleggid, routinariamente acquisito negli
ordinari lavori di Consiglio giudiziario e ConsiglDirettivo, risulta anticipato a ciascun anno del
guadriennio in valutazione, e sostanzialmente svgmte che tali organi si occupino quanto piu
possibile in forma astratta e preventiva degli goiementi collegati, lasciando al Dirigente I'onere
dell'individuazione vera e propria di provvedimendi verbali a campione. Quest'ultimo,
consapevole dei criteri predeterminati e dei peifindicati dal Consiglio giudiziario e dal Consigli
Direttivo, sara il soggetto maggiormente idonecetidttuare il prelevamento vero e proprio, per la
vicinanza all’'ufficio e al lavoro del magistratovalutazione.

Di portata — si auspica — fortemente semplificatai modernizzatrice € la norma che prevede,
ancora una volta a cura del dirigente dell’'ufficth, provvedere a custodire in apposito archivio
informatico all’'uopo costituito presso l'ufficio dlui diretto i provvedimenti ed i verbali da
utilizzarsi per la valutazione di professionalitaa volta individuati (art. 3 comma 11).

E ammessa una residuale modalita di archiviazierierma cartacea solo per l'ipotesi in cui non
sia possibile procedere in via telematica, in taccon onere di comunicazione alla competente
Commissione del Consiglio Superiore (art.3 commaulftimo periodo).

Ci si ¢, infine, posti il problema della custodiegh anni dei provvedimenti e verbali utilizzatirpe
la valutazione di professionalita dei magistratibiadmente gravante sui Consigli giudiziaine
die.

Si é pertanto disposto che i provvedimenti ed bakrutilizzati per la quadriennale valutazione di
professionalita, custoditi presso il Consiglio Guigdrio, sono restituiti all'interessato all’esito
dell'approvazione della delibera plenaria di pesiticonseguimento della valutazione. Ove
l'interessato non provveda al loro ritiro nel tenmidi tre mesi dall'adozione di detta delibera, gli
stessi sono distrutti. In caso, invece, di val@aginon positiva ovvero negativa, i provvedimedti e
i verbali restano custoditi — come gia accadetalidita - presso i competenti Consigli.

La medesima disciplina si applica anche per i peduwenti e verbali gia in possesso dei Consigli
giudiziari e del Consiglio Direttivo nellambito dprocedimenti di valutazione ormai gia conclusi
ed in tal caso il termine trimestrale decorre adfata dal 20 settembre 2012.

Art.4 Deroghe. Il cd. dlittamento.

I meccanismo dello slittamento, creato per rismveuestioni di materiale “incapienza” del
trimestre sorteggiato, perché nel periodo di mfemto il magistrato non ha svolto per giustificato
motivo l'attivita giudiziaria ovvero perché nelrrestre sorteggiato non siano state rinvenute tutte
talune delle tipologie di provvedimenti o verbadi grelevare, viene anch’esso delegato ai Dirigenti
e non piu ai Consigli giudiziari o al Consiglio eitivo della Cassazione.

Il Dirigente dovra assumere come trimestre dirinfiento il primo utile successivo a quello
sorteggiato e, nel caso di mancato rinvenimentotnalestre sorteggiato di tutte o talune delle
tipologie di provvedimenti o verbali da prelevas, e disposto — ancora una volta a fini di
snellimento e semplificazione — che si proceda lcoslittamento solo per i provvedimenti o i
verbali delle tipologie mancanti (cfr. commi da 4 dell’art.4).

Si sono poi conseguentemente adattate alla modigtauolo di dirigenti e organi di autogoverno
locale anche le ulteriori disposizioni presentilameCircolare modificata, secondo una evidente
necessita sistematica che ha richiesto la sosiitezidel dirigente quale soggetto tenuto
all'individuazione ed al prelevamento veri e proptilla base dei criteri dati: cosi in tema di
magistrati che svolgono incarichi direttivi o semattivi sottoposti a valutazione (comma 6 art.4);
per I'esercizio di funzioni promiscue (art.21); pgareri parziali (art.22).

Normativa transitoria

Al fine di agevolare I'entrata a regime meno protdgica possibile per le nuove modalita di
individuazione, prelievo e conservazione dei prawveenti e dei verbali a campione, si € prevista
una normativa transitoria la quale risulta cosi ellada:

le novita entrano in vigore dal gennaio 2013; essa trovano tuttavia applicazione per le
valutazioni il cui termine quadriennale scade nelL® alle quali continuera ad applicarsi la
disciplina previgente.



In relazione alle valutazioni da compiersi neglhiasuccessivi, i Consigli giudiziari ed il Consigli
Direttivo presso la Corte di cassazione procederameh 2013 al sorteggio dei trimestri rilevanti per
I'estrazione dei provvedimenti e verbali a campi@ee gli anni 2012 (in modo che ci si prepari
all’entrata a regime vera e propria con I'annuatitarispondente all’attuale sistema innovato) e
2010 (in modo da evitare l'eccessivo allontanamen® tempo dell’ultima annualitd da
“recuperare” nel sistema transitorio), sulla basedmodalita gia descritte e riferite a ciascun
gruppo di concorsi individuati sulla base del mesicui si colloca il decreto di nomina
(indipendentemente dall’anno e sempreche vi siaransottoposizione a progressione in carriera).
Successivamente, nel gennaio 2014 si individueraonde medesime modalita i trimestri rilevanti
per gli anni 2013 (anno necessario per il sistemegane) e 2011 (ulteriore anno da “recuperare”
nel sistema transitorio).

Dal 2015 il sistema in tal modo sara automaticamenvigore per tutte le annualita in valutazione
progressiva.

Un esempio positivo e prospettive future.

Una soluzione organizzativa acceleratoria é statalgj/ineata ed adottata dal C.S.M. nella delibera
del 20 aprile 2011 con cui si sono stabilite madatiarticolarmente sollecite di definizione delle
pratiche per il riconoscimento della prima valutens di professionalita per magistrati nominati con
D.M. 6 dicembre 2007. La disciplina speciale peeigmagistrati, secondo quanto emerge dalla
delibera medesima, € giustificata dalla consideraziche solo al momento del conseguimento
dello scrutinio di professionalita essi sarebbeati sottratti ai limiti funzionali stabiliti dalléegge

— per I'esercizio delle funzioni requirenti e gicanti penali monocratiche — e avrebbero potuto
quindi offrire un significativo contributo al recep di funzionalita degli uffici pregiudicata pragpr
dai divieti in questione. L'eccezionalita dellowstrento approvato il 20 aprile 2011 ha giustificato
'adozione di alcune deroghe esplicite alla disoglordinaria delle valutazioni di professionalita
ad esempio la previsione dell’espressione degldattalutazione addirittura prima del termine del
guadriennio e [l'esclusione, in conseguenza, delligme a campione di provvedimenti
giurisdizionali relativi all’ultimo trimestre. Deghe che, naturalmente, non potevano essere
mantenute per la previsione di un meccanismo, quaddio delle modifiche descritte, generalizzato
a tutte le valutazioni.

Si deve osservare, a tal proposito, che, se laranogata generalizzazione dello strumento
acceleratorio rischia di frustrarne le finalitaonsiderato il gran numero di procedure e I'impegno
amministrativo gia illustrato, che inducono a piee@ iniziali difficolta dei presidi del circuito
dellautogoverno a fornire risposte sollecite ddué progressioni in carriera - le forti esigenize
garanzia delle posizioni giuridiche di tutti i maigati collegate alla modifica strutturale adottata
lasciano ipotizzare un elevato impegno di ciascyeo il raggiungimento degli obiettivi di
omogeneita e celerita delle procedure di valutazidella professionalita per i magistrati nominati
con il medesimo decreto ministeriale.

D’altra parte appare solo teorica ma concretamiergalizzabile, allo stato, I'ipotesi di definizien
del procedimento in tempi sostanzialmente corrideati al termine di maturazione del diritto alla
valutazione, stante lintrinseco rilievo qualitativcontenutistico e [I'inevitabile articolazione
procedimentale dell'approfondito scrutinio di predenalita richiesto dal legislatore che
impediscono di contenerne oltre un limite fisiologia durata. A tale proposito non e irrilevante la
considerazione che, con l'entrata in vigore deflarma dell’ordinamento giudiziario del 2006 —
2007, il numero delle valutazioni per la progressiin carriera che il circuito dell’autogoverno, ed
in ultima analisi il C.S.M., e chiamato ad affroieteé enormemente aumentato a seguito della
periodicita piu intensa e ravvicinata imposta dagidlatore. Le competenze ordinamentali, le
strutture dell’autogoverno e le risorse a talessettledicate non sono state oggetto di rivisitagion
cosicché e inevitabile che presidi originariameptedisposti per fare fronte ad un numero
relativamente contenuto di procedure necessitinerdpi superiori per definire il nuovo superiore
carico di lavoro amministrativo.



Il Consiglio, pertanto, in un’ottica di collaboranke istituzionale e di apertura ai contributi che
provengono da tutti i luoghi dell’autogoverno, capsvole delle predette difficolta strutturali, ha
illustrato le linee guida della riforma che si aggtava a varare ai Consigli giudiziari di nuova
elezione, nell'incontro tenuto dalla IV Commissiohe21.6.2012 a Roma, ricevendone utili ed
opportuni suggerimenti che hanno consentito ditad®imodifiche piu meditate e partecipate, sulle
qguali la condivisa collaborazione di tutti portesiguri risultati positivi e attenzione costante ad
eventuali, necessari accorgimenti migliorativi.



Modifiche della nuova circolare sulla tenuta dei facicoli personali dei magistrati (Circ. n. P.
4718/09 del 27 febbraio 2009 — Delibera del 19 faallo 2009) e della nuova circolare
sullacquisizione dei provvedimenti e verbali d'udenza a campione. (Circolare n. P
16754/2008 — Delibera del 25 giugno 2008 e succ.dmal 25 luglio 2012).

(Delibera del 23 ottobre 2013)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA (Delibera del 23 ottobre 201 3)

L’art. 5 della circolare sulla tenuta dei fasciqoéirsonali dei magistrati elenca in forma tassagiva
atti che debbono essere inseriti e conservati asdidolo personale conservato presso il C.S.M.,
senza che sia necessario uno specifico provvedmuemsiliare.

La lettera b) del citato articolo, nella sua agufirmulazione, prevede che nel fascicolo personale
siano compresi tutti i pareri dei Consigli giudiziadel Consiglio Direttivo della Corte di
cassazione, del Consiglio di Amministrazione delnistero della giustizia e del Comitato di
Presidenza del Consiglio superiore della magist@atuche esprimono valutazioni sulla
professionalita del magistrato, sull’idoneita al temento di funzioni ovvero sull'attitudine
all'esercizio di funzioni direttive o semidirettivaonché, all’esito del procedimento consiliare nel
guale gli stessi sono acquisiti, tutti gli allegatipredetti pareri, ovvero raccolti, assunti onfati
nell’ambito della trattazione della pratica.

Poiché, per il disposto dell'art. 2 comma 1 dellecalare, “per ogni magistrato € tenuto un
fascicolo personale di identico contenuto, fattresde deroghe previste” dalla stessa circolare,
“presso il Consiglio superiore della magistratypeesso l'ufficio di appartenenza del magistrato e
presso il Consiglio direttivo della Corte di caseae o il Consiglio giudiziario del distretto di
appartenenza”, I'applicazione della normativa achata ha comportato I'accumulo non solo presso
il Consiglio superiore della Magistratura ma angiresso i Consigli giudiziari, il Consiglio
Direttivo della Corte di cassazione, il ConsiglicAsnministrazione del Ministero della giustizia ed

i singoli uffici giudiziari di appartenenza dei vanagistrati di un ingente mole di documenti, con
conseguenti gravi difficolta di adeguata consewaei

Per ovviare a tale inconveniente e opportuno stalihe tutta la documentazione prodotta in copia
dai magistrati per le periodiche valutazioni difessionalita, per le valutazioni sull'idoneita al
mutamento delle funzioni ovvero sull'attitudine eallfunzioni direttive o semidirettive —
documentazione che, una volta definito il proceditoel’ Amministrazione non ha alcun interesse a
detenere — non debba essere inserita nel fasgeotmnale del magistrato ma restituita allo stesso
dopo il decorso di un congruo periodo di tempojvigdiato in tre mesi dalla comunicazione della
delibera di definizione del procedimento al cuemmio e stata acquisita.

L’eventuale inserimento dei documenti prodotti opia dal magistrato nel fascicolo personale e,
infatti, regolata dall’articolo 6 della circolarehe prevede I'adozione di una delibera consiliare e
indica, tipizzandoli, gli atti acquisibili.

In caso di mancato ritiro da parte degli interasdaifficio giudiziario di appartenenza del
magistrato, il Consiglio giudiziario, il Consiglidirettivo della Corte di cassazione, il Consiglio d
Amministrazione del Ministero della giustizia eddbmitato di Presidenza del CSM - cosi come
awvviene per i provvedimenti ed i verbali utilizzpér la quadriennale valutazione di professionalita
secondo quanto previsto dalla circolare sull’adgiose dei provvedimenti e dei verbali di udienza
a campione (cfr. art.3 comma 12 della circolard®©6754/2008 del 27 giugno 2008 cosi come
modificato dalla circolare del 25 luglio 2012) - t@mno procedere alla distruzione della
documentazione predetta, salvo che non vi sia pegifico interesse dell’Amministrazione alla
conservazione dei documenti (come nel caso defldgyeza di un contenzioso amministrativo).

E’ quindi necessario procedere alla modifica dell’'d comma 1 lett. b) della circolare sulla tenuta
del fascicolo personale dei magistrati ed allawagg dell’art. 5 comma 2.

La modifica della circolare sulla tenuta dei fastigpersonali dei magistrati rende necessario
uniformare alla intervenuta modifica anche la dspone di cui allart. 3 comma 12 della
circolare relativa alla acquisizione dei provvednte verbali d’'udienza a campione.

Nel caso in cui da parte dello stesso magistraiavino specifico interesse ad avere prova del
deposito dei documenti, I’Amministrazione, su ig@ael magistrato, da formulare nel medesimo
termine di tre mesi dalla comunicazione della dehil provvedera a predisporre un elenco della

documentazione prodotta in copia.



Nuova circolare sull’acquisizione dei provvedimente verbali d’'udienza a campione.

1. Ambito oggettivo di applicazione

1. La presente circolare si applica alle valutaz@bprofessionalita previste dall’'art. 11 D.Lg60L
del 2006 e dalla Circolare n. 20691 del 2007, essgive modifiche.

2. Essa disciplina I'attivita dei Consigludiziari e del Consiglio direttivo della Corte @issazione
in materia di prelevamento a campione dei provvedine dei verbali di udienza.

3. Resta esclusa dall’ambito applicativo della @nés circolare la formulazione dei pareri in
relazione ai quali non & espressamente previgieliévamento a campione.

2. Ambito soggettivo di applicazione

1. La presente circolare si applica alle valutaizidon professionalita di tutti i magistrati, ad
eccezione di quelli destinati all'ufficio del Mas®rio della Corte di cassazione, alla Direzione
nazionale antimafia, di quelli fuori ruolo nonchéi dnagistrati che, esercitando anche di fatto
funzioni direttive in via esclusiva, non svolgantvéta giudiziaria in senso stretto. La circolae
comunque applicabile qualora tali magistrati abbiawolto funzioni diverse per una parte del
periodo oggetto di valutazione, pari almeno ad mmoale ulteriori frazioni di anno vengono prese
in considerazione solo se superiori a sei mesi.

2. Ai magistrati che non esercitano funzioni divettin via esclusiva si applica l'art. 4 della
presente circolare.

3. Disposizioni generali.

1. Il prelievo dei provvedimenti e dei verbali a@we nel rispetto dei principi generali stabilitli da
Consiglio Superiore e sulla base di criteri ogge#ipredeterminati.

2 | Consigli giudiziari ed il Consiglio direttivoetla orte di Cassazione provvedono a regolamentare
preventivamente ed oggettivamente il prelievo apiane dei provvedimenti e dei verbali, in modo
tale da suddividerlo in parti il piu possibile etjua ciascuno dei trimestri da sorteggiarsi peniog
anno e da rendere agevole l'individuazione deidigirovvedimento e dei verbali delle udienze da
acquisire.

3.1l Consiglio Giudiziario ed il Consiglio Direttovdella Cassazione disciplinano altresi le modalita
di acquisizione nel caso in cui nelle udienze pkecvi siano verbali e provvedimenti in numero
eccedente rispetto a quelli da prelevare.

4.11 sorteggio dei trimestri per il prelevamenta geovvedimenti e verbali a campione, al fine di
assicurare il piu agevole e rapido reperimentolaesuccessiva valutazione di professionalita,
effettuato annualmente.

A tale scopo, unitamente all'invito annuale di abiCapo XIII della Circolare n. 20691 del 2007 , il
Consiglio Superiore comunica I'elenco dei decreiisteriali di nomina , suddivisi per mese di
adozione, di tutti magistrati per i quali non € gia completato il percorso delle sette valutaaibn
professionalita.

Il Consiglio Giudiziario ed il Consiglio Direttivpresso la Corte di cassazione, per ciascun mese di
riferimento dell’elenco dei decreti ministeriali rmanicato, procedono ogni anno a differenti
sorteggi dei trimestri, per gruppi di magistratgesgati secondo i mesi di adozione del decreto di
nomina. Ciascun sorteggio di trimestre si riferiskeogni anno compreso nel quadriennio,
computato a partire dalla data del decreto di nandiei magistrati interessati. Esso é effettuato all
ultima seduta di ogni mese in cui si colloca il @¢a. Per i decreti adottati nel mese di agosto il
sorteggio e effettuato all’'ultima seduta del medeaglio.



Il trimestre sorteggiato € utilizzato per il preiedei provvedimenti e dei verbali in relazioneutit

i magistrati nominati con decreti ministeriali eratimel medesimo mese, indipendentemente dal
rispettivo anno di adozione. Il prelevamento non mai riferirsi a periodi posteriori alla data inic

e effettuato il sorteggio sicché, ove questultiafibia luogo anteriormente alla data in cui decorre
la scadenza annuale del decreto ministerialejrolttrimestre € computato a ritroso dalla data del
sorteggio.

4.bis Per ciascun magistrato i Dirigenti degli ciffiprocedono annualmente al prelievo dei
provvedimenti e verbali individuati secondo le wafiioni della presente circolare e della
regolamentazione adottata da ciascun Consiglio idardb e dal Consiglio Direttivo presso la
Corte di cassazione, avendo cura di prestabilingpkartizione quadriennale dei provvedimenti da
campionare, come elencati nella presente circoReei magistrati che esercitano funzioni direttive
il prelievo sara operato dal Presidente della Cavgpello, o dal Procuratore Generale presso la
Corte d’Appello.

5.1 Consigli giudiziari ed il Consiglio direttivoetla Corte di cassazione, ricevuto dal Consiglio
Superiore I'invito annuale di cui al Capo XllI delCircolare n. 20691 del 2007, danno corso alla
procedura di valutazione di ciascun gruppo di siagfi, identificato in funzione della data del
decreto ministeriale di nomina, per il quale sidureto il periodo di valutazione.

6.1l periodo di riferimento per lindividuazioneed provvedimenti da valutare € il quadriennio
decorrente dalla precedente valutazione;per cias@agistrato sono utilizzati i provvedimenti prelgva
in relazione ad ogni anno compreso nel quadriesegondo le modalita di cui al co. 1.

7.per i magistrati alla prima valutazione, la ddtadecorrenza, ai fini della presente circolare,
coincide con la data di inizio dell’effettivo eseio delle funzioni giudiziarie, ferma restando
'applicabilita dell'art. 4 della presente circodar

8. Il prelievo deve riguardare un numero complessiv20 provvedimenti — salvo quanto previsto
dallart. 21, comma 3 - e un massimo di 12 verlaiti da 4 udienze - salvo quanto previsto
dall'art. 12 - secondo le tipologie predetermindédia presente circolare in relazione alle funzioni
svolte dal magistrato.

9. | provvedimenti si intendono compresi nel tritnegli riferimento in funzione del momento del
deposito dell’originale.

10. | magistrati possono produrre spontaneameitevpdimenti e verbali ulteriori rispetto a quelli
sorteggiati, eventualmente anche appartenenti adipologia esclusa dal prelievo.

11. Il dirigente, una volta individuati i provvedamti ed i verbali da utilizzarsi per la valutaziatie
professionalita, provvede a custodirli in appositchivio informatico alluopo costituito presso
I'ufficio da Iui diretto. E ammessa I'archiviaziome forma cartacea solo per I'ipotesi in cui noa si
possibile procedere in via telematica, con onexdthunicazione alla competente Commissione del

Consiglio Superiore.

12. | provvedimenti ed i verbali utilizzati per lguadriennale valutazione di professionalita,
custoditi presso l'ufficio giudiziario di apparterga del magistrato, il Consiglio giudiziario ed il
Consiglio direttivo della Corte di cassazione somestituiti all'interessato all’esito
dell’approvazione della delibera plenaria di pesittonseguimento della valutazione.

In caso di mancato ritiro da parte degli interass#corsi tre mesi dalla comunicazione della
delibera che ha definito il procedimento, si prar@dalla distruzione della documentazione
predetta, salvo che non vi sia uno specifico isszaelel’ Amministrazione alla sua conservazione.
Ove il magistrato ne abbia uno specifico interepsepone, nel termine di tre mesi dalla
comunicazione della delibera che ha definito ilgedimento, istanza al’Amministrazione per
ottenere la certificazione dell’elenco dei proviveenti e dei verbali acquisiti a campiohe.

1 Comma cosi modificato con delibera del 23 ottdfy&3.



Art. 4 Deroghe. Il cd. slittamento

1. Qualora non sia possibile effettuare il preliena trimestre sorteggiato, perché nel periodo di
riferimento il magistrato non ha svolto per giusato motivo lattivita giudiziaria, il dirigente
assume come trimestre di riferimento il primo usileecessivo a quello sorteggiato.

2. In via subordinata, qualora le cause ostativeralievo riguardino anche il trimestre cosi
individuato o qualora quest'ultimo non sia compresb periodo in valutazione, lo slittamento
opera con riguardo al primo trimestre utile anteceéed a quello sorteggiato.

3. Qualora la causa ostativa riguardi I'intero ammana parte di esso superiore a nove mesi —
calcolato a partire dalla precedente valutaziomgcata all’art. 3, comma 6— non si provvede al
prelevamento in relazione a quell’anno.

4. Lo slittamento di cui ai commi 1 e 2 si applareche nelle ipotesi in cui il trimestre sorteggiat
non siano rinvenute tutte o talune delle tipolodigrovvedimento o verbale da prelevare. In tal
caso si procede con lo slittamento solo per i pedimenti o i verbali mancanti.

5. Allo scadere del quadriennio il Consiglio giudro e il Consiglio direttivo della Corte di
cassazione, nellipotesi disciplinata dal comma&vvedono a fissare i criteri per consentire il
prelievo in altri trimestri 0 anni compresi nelagliiennio in valutazione, assicurando il rispetto
della disposizione di cui all’art. 3, comma 8, tela al numero complessivo di provvedimenti e
verbali, distinti secondo le tipologie predeterménalalla presente circolare in relazione alle
funzioni svolte dal magistrato. Solo qualora citrsta possibile, stabiliscono I'eventuale riduzione
percentuale del numero di provvedimenti e verbai mtelevare e danno atto, in sede di
formulazione del parere per le valutazioni di pssfenalita, dei motivi per i quali non si e
provveduto al prelevamento o e stata stabilita wid@zione percentuale del numero dei
provvedimenti e verbali da prelevare.

6. Nel caso di magistrati che svolgono incarichi diveb semidirettivi, il dirigente dell'ufficio - o

il Presidente della Corte d’Appello o il Procur&dgenerale quando un dirigente sia sottoposto a
valutazione - provvedono alla riduzione del prediesh provvedimenti e verbali d'udienza in
proporzione all’esonero dal lavoro giudiziario pssi previsto

5. Disposizioni specifiche relative al prelievo deerbali.

1. | Consigli giudiziari e il Consiglio direttivoalla Corte di cassazione, all'interno di ciascun
sorteggio, provvedono all'individuazione delle utie, secondo criteri oggettivi e predeterminati, e
successivamente al prelievo dei verbali, secondiptdogie previste per ciascuna delle funzioni
svolte, alla stregua dei principi generali speaifi dalla presente circolare.

2. Per i magistrati che svolgono funzioni giudicatequirenti nel settore penale devono essere
acquisiti in via preferenziale i verbali redatti aiemnte stenotipia o altro strumento meccanico.

3. Il prelevamento é effettuato all'interno delliedza prescelta a condizione che i verbali siano
disponibili presso l'ufficio giudicante ove l'udiea si € tenuta ovvero presso il corrispondente
ufficio requirente.

4. Il Consiglio giudiziario e il Consiglio direttov della Corte di cassazione devono, altresi,
prevedere i criteri di individuazione di un’ultereoudienza nel trimestre, nella quale effettuare il
prelevamento, qualora in quella gia individuata s@mo trattati i procedimenti corrispondenti alle
tipologie per le quali deve essere effettuatoelipro.

5. Quando I'applicazione dei commi precedenti nonsente I'estrazione di un numero sufficiente
di verbali si procede allo slittamento secondeelgle di cui all’art. 4.

6. Le funzioni giudiziarie esercitate nel settore @nale e civile. Le funzioni promiscue

1. Ai fini esclusivi della presente circolare lenaioni dei magistrati sono considerate come di
sequito:

Per il settore penale:



- Pubblico ministero presso il Tribunale;

- Pubblico ministero presso il Tribunale per i minore

- Pubblico ministero presso la Corte d’Appello;

- Pubblico ministero presso la Corte di cassazione;

- Giudice per le indagini preliminari e dell'udiengeeliminare;

- Giudice del tribunale;

- Giudice del Tribunale del riesame;

- Magistrato di sorveglianza,;

- Giudice della corte d’appello;

- Giudice della Corte di cassazione.

Per il settore civile:

- Giudice ordinario di primo grado;

- Giudice del lavoro di primo grado;

- Giudice della sezione famiglia;

- Giudice tutelare;

- Giudice dei riti societari o delegato ai fallimeatl alle altre procedure concorsuali;

- Giudice dell’esecuzione civile;

- Giudice del tribunale per i minorenni

- Giudice ordinario della corte d’appello;

- Giudice del lavoro della corte d’appello;

- Pubblico ministero presso il Tribunale;

- Pubblico ministero presso la Corte d’appello;

- Pubblico ministero presso la Corte di cassazione;

- Giudice della Corte di cassazione.
Sono funzioni promiscue quelle svolte dai magistidte esercitano o hanno esercitato la
giurisdizione in entrambi i settori, civile e pemabvvero, nell’lambito di questi, in una o piu dell
funzioni individuate, nonché quelle svolte pregskribunale per i minorenni.
Le funzioni promiscue sono sincroniche quando il gisteato in valutazione esercita
contemporaneamente piu di una delle funzioni soyfigate.
Le funzioni promiscue sono diacroniche quando se$ercizio non contestuale di piu di una delle
funzioni sopra indicate a seguito di cambiamentosd#dore o delle funzioni nel corso del periodo
di valutazione per tramutamento interno o estefiate situazione si verifica in caso:
A) di mutamento di funzioni senza cambiamento d#ltio di appartenenza,
B) di mutamento di funzioni con cambiamento defltib di appartenenza all'interno dello stesso
distretto;
C) di mutamento di funzioni con cambiamento defitib e del distretto di appartenenza.

7- | tipi di provvedimenti da acquisire a campione

1. Sono oggetto del prelievo a campione tutti ivgealimenti del magistrato in valutazione
rientranti nelle categorie specificate negli afiis@guenti. Sono comunque escluse le sentenze di
applicazione della pena su richiesta e le sentpregibattimentali.

2. Le tipologie di provvedimenti da acquisire a pgane devono essere individuate in relazione alle
funzioni svolte dal magistrato nel periodo in vaklzibne.

8. | verbali d’udienza da acquisire a campione

1. Per i magistrati che svolgono funzioni requirgrgnali di merito, devono essere acquisiti i
verbali di udienza dibattimentale, di udienza pnahiare e di giudizio abbreviato con integrazione
probatoria.

2. E’ escluso il prelievo di verbali di udienzaatli all’esercizio di funzioni requirenti nel sete
civile, anche minorile.



3 E’ escluso il prelievo di verbali di udienza pemagistrati che esercitano funzioni requirenti
presso la Corte di Cassazione.

4. Per i magistrati che svolgono funzioni giudicgrenali sono acquisiti i verbali di udienza in
materia di: incidente probatorio, convalida delésto o del fermo, udienza preliminare, giudizio
abbreviato - con 0 senza integrazione probatodiéattimento, procedimenti in materia di misure
di prevenzione, innanzi al magistrato ed al Triderdi sorveglianza e innanzi al Tribunale del
riesame.

5. E escluso il prelievo dei verbali di udienzatef all’esercizio di funzioni di giudica latere

6. Per i magistrati che svolgono funzioni giudicanvili devono essere acquisiti i verbali delle
cause di cognizione ordinaria, delle cause regaliaiée norme sul processo del lavoro e sul
processo societario, delle procedure esecutivée dalise del contenzioso fallimentare nonché dei
procedimenti innanzi al tribunale per i minorenni.

7. E’ esclusa I'acquisizione: con riferimento attgee civile, dei verbali delle udienze del giudice
tutelare, di quelle di mero rinvio, presidenzialnemateria previdenziale; con riferimento al sedto
penale, dei verbali d’'udienza relativi a procedith@onclusi con sentenza di applicazione della
pena su richiesta o sentenza predibattimentale.

9. Il numero di provvedimenti da acquisire a campioe per i magistrati che svolgono funzioni

di Pubblico ministero presso il Tribunale, la Corted’Appello e la Corte di cassazione.

1. Per le funzioni di Pubblico ministero pressdribunale devono essere acquisiti: 4 impugnazioni,
4 richieste di archiviazione, 8 fra richieste disare cautelari personali o reali o di prevenzighe,
fra richieste di rinvio a giudizio o richieste dudizio immediato o decreti di citazione a giudizio

2. Per le funzioni di Pubblico ministero pressoCarte di Appello devono essere acquisiti: 16
impugnazioni, di cui 8 avverso sentenze di Tribar@abel giudice di pace e 8 ricorsi per cassazione
avverso sentenze o ordinanze della Corte di Appellalel Tribunale di Sorveglianza, e 4
provvedimenti — alternativamente o cumulativamenten materia di estradizione, di rogatorie
internazionali, di esecuzione, di revisione o irtena civile.

3. Per i magistrati che esercitano le funzioniwbldico ministero esclusivamente nel settore civile
devono essere acquisiti 20 fra atti di impugnaziondi instaurazione del giudizio o0 memorie 0
comparse conclusionali.

4. Per le funzioni di pubblico ministero pressclarte di cassazione, civili e penali, devono essere
acquisite 20 richieste scritte ove tale forma sesgritta dalla legge.

Art.10. I numero dei verbali d’'udienza da acquisire a campione per i magistrati che svolgono
funzioni di pubblico ministero presso il Tribunalee la Corte d’Appello.

1 - Per le funzioni di pubblico ministero pressdilbunale devono essere acquisiti, per il settore
penale, fino a un massimo di 9 verbali, tratti dadgnze dibattimentali, e fino a un massimo di 3
verbali di udienza preliminare o di giudizio abhiegw, tratti da una udienza, a condizione che sia
stata espletata attivita di integrazione probatoria

2 -Per le funzioni di pubblico ministero presscClarte d’Appello, devono essere acquisiti i verbali,
fino a un massimo di 12, tratti da 4 udienze dibwhtali.

11. Il numero di provvedimenti da acquisire a cammne per le funzioni di giudice delle
indagini preliminari e dell’'udienza preliminare .

1- Nel caso di contemporaneo esercizio delle funzé giudice per le indagini preliminari e
dell'udienza preliminare, devono essere acquiBisentenze, di cui 4 emesse all’esito di giudizio
abbreviato, 8 ordinanze, di cui 6 in materia diurgscautelari e 2 in materia di esecuzione, 2
decreti o ordinanze di archiviazione, di cui almanm@a a seguito di opposizione della persona
offesa; 2 decreti in materia di intercettazioni.



2- Qualora il magistrato eserciti esclusivamentdulezioni di giudice dell’'udienza preliminare,
devono essere acquisite 16 sentenze, di cui all@exroesse all’esito di giudizio abbreviato, e 4
ordinanze, di cui 2 in materia di misure cauteda? in materia di esecuzione.

3- Qualora il magistrato eserciti esclusivamentéutezioni di giudice per le indagini preliminari,
devono essere acquisiti: 12 ordinanze in matendetae, di cui almeno 8 in materia di misure
personali; 4 tra decreti 0 ordinanze di archiviaeiodi cui almeno due a seguito di opposizione
della persona offesa; 4 decreti in materia di og#gazioni.

Art.12. Il numero di verbali d’udienza da acquisire a campione per le funzioni di giudice delle
indagini preliminari e dell’'udienza preliminare.

1. Nel caso di contemporaneo esercizio delle funzah giudice delle indagini preliminari e
dell’'udienza preliminare, devono essere acquisiti & un massimo di 6 verbali, tratti da 4 udienze,
per incidente probatorio e di convalida di arrestéermo, e fino a un massimo di 6 verbali, di
udienza preliminare e di giudizio abbreviato, trd#t 4 udienze.

2. Qualora il magistrato eserciti esclusivamentdulezioni di giudice dell'udienza preliminare,
devono essere acquisiti fino a un massimo di 6afedb udienza preliminare tratti da 4 udienze, e
fino a un massimo di 6 verbali di giudizio abbrewejdratti da 4 udienze.

3. Qualora il magistrato eserciti esclusivamentéufezioni di giudice per le indagini preliminari,
devono essere acquisiti fino a un massimo di 6aled» convalida di arresto o fermo, tratti da 4
udienze, e fino a un massimo di 6 verbali di inotdgorobatorio, tratti da 4 udienze.

13. Il numero di provvedimenti da acquisire a campne per le altre funzioni giudicanti
penali.

1. Qualora il magistrato eserciti le funzioni dudice del dibattimento, devono essere acquisite 16
sentenze - di cui 4 con motivazione contestualeir flinzione di giudice di appello avverso le
sentenze del Giudice di pace - 2 ordinanze emesseaieria di liberta personale o in materia
cautelare reale e 2 ordinanze in funzione di geidiell’'esecuzione.

2. Qualora il magistrato eserciti le funzioni didice della Corte d’appello, devono essere acguisit
16 sentenze, 2 ordinanze in materia di libertaqrexe e 2 ordinanze emesse in funzione di giudice
dell’'esecuzione.

3. Qualora il magistrato eserciti le funzioni pesk Tribunale del riesame in sede distrettuale,
devono essere acquisite 20 ordinanze, di cui 4atena di misure cautelari reali.

4. Qualora il magistrato eserciti contemporaneasmémtfunzioni di giudice del riesame in sede
distrettuale e di giudice del dibattimento, devagssere acquisiti: 12 sentenze, di cui 2 con
motivazione contestuale, 6 ordinanze in materigbdita personale, di cui 4 emesse in funzione di
giudice del riesame, e 2 ordinanze in materia eécesone.

5. Qualora il magistrato eserciti le funzioni esthamente presso la sezione che tratta le misure di
prevenzione, devono essere acquisiti: 8 decretpgilicazione delle misure reali, 8 decreti di
applicazione delle misure personali ai sensi deéll@1 maggio 1965 n. 575 e 4 decreti di
applicazione di misure di prevenzione ai sensiedel27 dicembre 1956 n. 1423.

6. Qualora il magistrato eserciti le funzioni digrsdrato di sorveglianza, devono essere acquisite
10 ordinanze in materia di misure alternative diéenzione, 4 ordinanze in materia di liberazione
condizionale, 4 decreti di concessione di primar@Esso premio e 2 ordinanze in materia di revoca
anticipata delle misure di sicurezza.

7. Qualora il magistrato eserciti le funzioni dinsaliere della Corte di cassazione, devono essere
acquisiti 20 provvedimenti, dei quali almeno 16tsene.

Art.14. Il numero di verbali da acquisire a campiore per le altre funzioni giudicanti penali.

1. Qualora il magistrato eserciti le funzioni dudice del dibattimento, devono essere acquisiti i
verbali tratti da 4 udienze collegiali, per un miass di 12 verbali, se il magistrato esercita
esclusivamente funzioni di presidente del collegierbali tratti da 4 udienze monocratiche, per un



massimo di 12 verbali, se il magistrato esercitdussvzamente funzioni monocratiche o, comunque,
se non esercita le funzioni di presidente del galeda 3 udienze monocratiche, fino a un massimo
di 9 verbali, e da 1 udienza collegiale, fino amassimo di 3 verbali, se il magistrato esercita sia
funzioni monocratiche che di presidente del cobiegi

Per i magistrati che esercitano le funzioni giudtcg@resso la Corte di Appello, devono essere
acquisiti  fino a un massimo di 12 verbali, tratd 4 udienze, sempre che il magistrato abbia
esercitato funzioni di presidente del collegio.

2. Qualora il magistrato eserciti le funzioni dudice presso il Tribunale del riesame in sede
distrettuale o di giudice della sezione del Tridanehe tratta le misure di prevenzione, devono
essere acquisiti fino a un massimo di 12 verbadittitda 4 udienze in cui il magistrato abbia
esercitato funzioni presidenziali.

3. Nel caso in cui le funzioni di giudice pressdilbunale del riesame o di giudice della sezione
del Tribunale che tratta le misure di prevenzioaea esercitate unitamente a quelle di giudice del
dibattimento, devono essere acquisiti: fino a unssimo di 9 verbali, tratti da 3 udienze
dibattimentali, di cui una collegiale, e fino a mmassimo di 3 verbali, tratti da 1 udienza innathzi a
tribunale del riesame o alla sezione per le miduprevenzione, sempreché il magistrato eserciti le
funzioni di presidente del collegio; in caso contrasaranno acquisiti esclusivamente i verbali
delle udienze monocratiche o collegiali, in confaémdi quanto previsto per le funzioni di giudice
dibattimentale.

4. Qualora il magistrato eserciti le funzioni dinggglianza, devono essere acquisiti fino a un
massimo di 12 verbali, tratti da 4 udienze, relaiyprocedimenti in materia di misure di sicurezza
o di remissioni del debito; qualora il magistragereiti anche funzioni di presidente del collegio
presso il Tribunale di sorveglianza, devono esaeqgiisiti fino a un massimo di 9 verbali, tratti da
3 udienze innanzi allo stesso tribunale e fino axassimo di 3 verbali, tratti da 1 udienza, inarent
procedimenti sopra specificati.

5. Per i magistrati che esercitano le funzioni giadti presso la Corte di cassazione, devono essere
acquisiti fino a un massimo di 12 verbali, trath 4 udienze, sempre che il magistrato abbia
esercitato le funzioni di presidente di collegio.

15. Il numero di provvedimenti da acquisire a campne per le funzioni giudicanti civili e di
lavoro di primo grado, d’appello e di cassazione.

1. Qualora il magistrato eserciti le funzioni gicati civili di primo grado, devono essere acquisit
12 sentenze ed 8 tra decreti 0 ordinanze, istrugommari o cautelari.

2. Qualora il magistrato eserciti le funzioni dudice del lavoro di primo grado, devono essere
acquisite 16 sentenze, di cui 12 in materia dilaw4 ordinanze cautelari o d’'urgenza.

3. Qualora il magistrato eserciti le funzioni gicanti civili in Corte d’appello, devono essere
acquisite 16 sentenze e 4 ordinanze cautelarirgefza.

4. Qualora il magistrato eserciti le funzioni dudice del lavoro di secondo grado, devono essere
acquisite 20 sentenze, di cui almeno sedici in rizatk lavoro.

5. Qualora il magistrato eserciti le funzioni dns@liere della Corte di cassazione, devono essere
acquisiti 20 provvedimenti, dei quali almeno 16teane.

16. Il numero di verbali di udienza da acquisire acampione per le funzioni giudicanti civili e

di lavoro, di primo grado, d’appello e di cassazioe.

1. Qualora il magistrato eserciti le funzioni gicahti civili e di lavoro di primo grado, devono
essere acquisiti fino ad un massimo di 12 verbattiitda 4 udienze; in caso di udienza collegidle,
prelievo riguardera solo i casi in cui il magistrah valutazione abbia svolto le funzioni di
presidente del collegio.

2. Qualora il magistrato eserciti le funzioni gicaiti civili o di lavoro in corte d’appello o presk&
Corte di cassazione, devono essere acquisiti fimo anassimo di 12 verbali tratti da 4 udienze,
qgualora il magistrato in valutazione abbia svodtdunzioni di presidente del collegio



17. I numero di provvedimenti da acquisire a campne per altre funzioni giudicanti civili.

1. Qualora il magistrato eserciti in via esclusleafunzioni di giudice tutelare, devono essere
acquisiti 12 sentenze, 4 decretiart. 337 c.c. e 4 decretkart. 405 c.c.

2. Qualora il magistrato sia addetto in via esetuslla trattazione di cause in materia di dirdto
famiglia, devono essere acquisiti 12 sentenze -esofusione di quelle in materia di separazione o
divorzio consensuali - ed 8 decrexartt. 710 c.p.c. e 9 1. n. 898 del 1970.

3. Qualora il magistrato sia addetto in via esetagilla trattazione di cause in materia di fallineen
ed altre procedure concorsuali, devono esserestiduil sentenze e 10 tra ordinanze o decreti.

4. Qualora il magistrato sia addetto in via esetasilla trattazione di cause in materia di esec&zio
civile mobiliare ed immobiliare, devono essere asitgl 8 sentenze, 8 ordinanze di sospensene
artt. 624 e 625, comma 2, c.p.c. e 4 ordinanzem@tative degli obblighi di farexartt. 612 e 613
c.p.c.

5. Qualora tutte le suindicate funzioni non siasereitate in via esclusiva, si applica l'art. 21
comma 1 della presente circolare.

18. | verbali da acquisire a campione per altre fumioni giudicanti civili.

1. Qualora il magistrato sia addetto in via eselasilla trattazione di cause in materia di dirdto
famiglia o di fallimento o di altre procedure commaali o di esecuzione civile mobiliare o
immobiliare devono essere acquisiti fino a 12 viertieatti da 4 udienze. Per i magistrati che
esercitano le stesse funzioni in Corte d’Appellpsicede al prelievo dei verbali nella medesima
misura, solo qualora il magistrato in valutaziobbia svolto le funzioni di presidente del collegio.
2. Qualora il magistrato eserciti esclusivamentdulgzioni di giudice tutelare non si procede,
secondo quanto previsto dall’art. 8 della presemtmlare, al prelievo dei verbali.

19. I numero di provvedimenti da acquisire a cammne per i magistrati minorili.

1. Qualora il magistrato eserciti le funzioni digplico ministero presso il tribunale per i minorgnn
devono essere acquisite: 6 impugnazioni, di cai Bateria civile e 3 in materia penale, 4 richieste
di misura cautelare, 4 richieste di decadenza galtasta parentale, 2 richieste di proscioglimento
per irrilevanza del fatto, 2 pareri in materia doaione e 2 in materia di applicazione provvisdiia
misure di sicurezza.

2. Qualora il magistrato eserciti le funzioni dudice presso il tribunale per i minorenni, e risut
esclusive le funzioni civili, devono essere acdui6isentenzexartt. 250, 269 e 284 c.c. nonché in
materia di opposizione all’adozione, 4 decreti egithli di adottabilita e 10 decreti in materia di
affidamento di minori e tutela dei medesimi, ancheia d’'urgenzagex artt. 317bis, 330 e 333 c.c.

e decretexartt. 252 e 274 c.c.

3. Qualora il magistrato eserciti le funzioni didice presso il tribunale per i minorenni, e risult

- anche in deroga all'art. 6 - esclusive le funkipenali, devono essere acquisite: 12 sentenze, ad
esclusione di quelle predibattimentali, 4 ordinanmzenateria di liberta personale, 4 ordinanze in
materia di esecuzione.

4. Qualora le suindicate funzioni non siano esateitn via esclusiva, trova applicazione I'art. 21
comma 1 della presente circolare della presentelaie, in relazione ai provvedimenti indicati nei
commi precedenti.

20. Il numero di verbali di udienza da acquisire aampione per i magistrati minorili.

1. Al prelevamento dei verbali per i magistrati @sercitano funzioni giudicanti minorili - anche in
deroga all'art. 6 - esclusivamente nel settordeisiiapplica l'art. 16.

2. Per i magistrati che esercitano funzioni giudicaminorili - anche in deroga all'art. 6 -
esclusivamente nel settore penale, si applicarecompatibili, le disposizioni degli artt. 12 e 14.



3. Per i magistrati che esercitano funzioni requireninorili, si applicano le disposizioni di cui
all’art. 10 primo comma, ove compatibili.

4. Qualora il magistrato eserciti funzioni giudigaminorili promiscue, si applica il primo comma
dell'articolo successivo.

Art. 21. | provvedimenti ed i verbali di udienza daacquisire a campione per i magistrati che
esercitano funzioni promiscue.

1. In caso di esercizio sincronico di funzioni piscue, il dirigente dell’'ufficio tiene conto della
percentuale di lavoro svolto dal magistrato nelium I'altra funzione, operando il prelievo di
provvedimenti e verbali solo in relazione a qugli@valente secondo le tipologie indicate in
ciascuna funzione. Qualora non sia possibile indiare una funzione prevalente, il dirigente
individua i provvedimenti da prelevarsi in relazoralle sole due funzioni esercitate in via
guantitativamente predominante, riducendo propoedinente il numero richiesto per ciascuna di
esse.

2. Per i magistrati distrettuali e in caso di em@vcdiacronico di funzioni promiscue senza
mutamento di distretto o nellambito delle funziowii legittimita, il dirigente procede
allacquisizione annuale del campione applicandotrahestre sorteggiato le percentuali di
prelevamento specificate nelle tabelle allegateopne della funzione svolta nel singolo trimestre
in considerazione.

3. Qualora I'applicazione del criterio percentudégermini I'individuazione di un numero dispari di
provvedimenti, si aumenta il prelievo all’'unitaspettando le tipologie di provvedimenti previste
per ciascuna funzione.

4 Qualora il mutamento di funzioni sia avvenuto nefso del trimestre sorteggiato e non sia
possibile procedere al prelievo di tutti i provuaénti e verbali per il trimestre stesso, si appiica
criterio di slittamento di cui all’art. 4.

4 bis. Al termine del quadriennio il Consiglio gim@rio e il Consiglio Direttivo della Corte di
cassazione, per le ipotesi disciplinate al commladtjove necessario, provvedono ad individuare i
criteri per consentire il rispetto delle percentaalprelevamento specificate nelle tabelle allegat
relative alle funzioni svolte diacronicamente dahgmstrato nel corso dell’arco temporale in
valutazione.

5 In caso di esercizio diacronico di funzioni premue conseguente al mutamento di distretto si
applicano le disposizioni di cui al seguente &tc@mma 5.

Art. 22 | criteri nella raccolta a campione dei prosvedimenti e dei verbali di udienza nei
pareri parziali dei Consigli giudiziari o del Consglio direttivo della Corte di cassazione

1. La presente circolare si applica anche allazieda dei pareri parziali di cui al Capo XIX della
circolare n. 20691/2007.

2. Nel caso in cui il parere parziale debba ess#ettuato solo per una parte di anno, il dirigente
procede alla campionatura solo se il periodo dataeg superi i sei mesi; la riduzione percentuale
del numero complessivo dei provvedimenti e verdaliprelevare e effettuato in proporzione alla
porzione di anno da valutare e, qualora tale rmh&idetermini I'individuazione di un numero
dispari di provvedimenti, si aumenta il prelievo din’unita, rispettando le tipologie di
provvedimento previste per ciascuna funzione.

3. Per il restante periodo di valutazione, non capda parere parziale, il dirigente procede al
prelievo annuale secondo le ordinarie prescrizibr@onsiglio giudiziario o il Consiglio Direttivo
della Corte di cassazione, alla scadenza del qgrada, verificano se il prelievo sia stato effettua
per tutto il periodo in valutazione e, in caso canb, indicano al dirigente i criteri per il
prelevamento in ordine al periodo mancante, puesdsd sia superiore a sei mesi. In tal caso si
applicano le disposizioni di cui al comma precedestt all’art. 4.

23 . Disposizioni transitorie.



1. La presente circolare si applica a tutte le teaioni quadriennali di professionalita effettuate
sulla base della circolare n. 20691 del 2007, fttaezione per quanto di seguito previsto.

2. Per le valutazioni di professionalita effettuatesensi del Capo XX della circolare n. 20691 del
2007, il prelievo a campione per la parte del mhrion valutazione antecedente alla data di entrata
in vigore della presente circolare e regolato dalleolare n. 2084 del 2005; per la restante parte
prelievo é regolato dalla presente circolare, admone che I'uno o l'altro dei periodi sia pari
almeno ad un anno.

3. Salvo quanto disposto dal comma precedentécalare 2084 del 2005 e abrogata.

4. Salvo quanto disposto dal comma 2, i riferimeatntenuti nella circolare 20691 del 2007 a
guella n. 2084 del 2005 devono intendersi comeivekdla presente circolare.

Le modifiche apportate e le innovazioni introdatte delibera del 25 luglio 2012 entrano in vigore
dal gennaio 2013; esse non trovano tuttavia agpboe per le valutazioni il cui termine
guadriennale scade nel 2013, alle quali continadrapplicarsi la disciplina previgente.

In relazione alle valutazioni da compiersi neglhiasuccessivi, i Consigli giudiziari ed il Consigli
Direttivo presso la Corte di cassazione procederamah 2013 — in occasione del sorteggio annuale
per ciascun gruppo di concorsi individuati sulladodel mese in cui si colloca il decreto di nomina
- al sorteggio dei trimestri rilevanti per I'estiaze dei provvedimenti e verbali a campione per gli
anni 2012 e 2010; nel 2014 individueranno i trimegevanti per gli anni 2013 e 2011.



ALLEGATO A

Tavola riassuntiva della percentuale e del numerg@uvvedimenti da acquisire a campione per le
varie funzioni, come previsti dalla circolare.

Settore penale

Funzione Percentuale di provvedimenti Numero dvpedimenti
Pubblico ministero 1) impugnazioni 20% - 4impugnazioni
presso il Tribunale 2) richieste di archiviazione 20% - 4 richieste di archiviazion
3) richieste di misure cautelari personaliad esclusione dei procedime
reali o di misure di prevenzione 40%| a carico di ignoti
4) richieste di rinvio a giudizio o di - 8 richieste di misur
giudizio immediato o decreti di cautelari personali o reali o
citazione a giudizio 20% misure di prevenzione
- 4 richieste di rinvio a
giudizio o di giudizio
immediato o decreti di
citazione a giudizio
Pubblico ministero 1) impugnazioni in materia civile |e 3 impugnazioniin materia
presso il Tribunale penale, in parti uguali, 30% civile
per i minorenni 2) richieste di misure cautelari 20% - 3 impugnazione in materia
3) richieste di decadenza dalla potegt@nale
parentale 20% - 4 richieste di misure
4) richieste di proscioglimento perautelari
irrilevanza del fatto 10% - 4 richieste di decadenza da
5) pareri in materia di adozioni 10% potesta parentale
6) pareri in materia di applicazione2 richieste di

provvisoria di misure di sicurezza 10

Dproscioglimento per
irrilevanza del fatto

- 2 pareri in materia di
adozioni

- 2 pareri in materia di
applicazione provvisoria di
misure di sicurezza

Pubblico ministero
presso
la Corte d’appello

1) impugnazioni in parti uguali di
sentenze del Tribunale o del
Giudice di pace e di sentenze o
ordinanze della Corte d’appello
del Tribunale di sorveglianza 80
provvedimenti in materia di:
estradizione, rogatorie
internazionali, esecuzione,
revisione o in materia civile,
alternativamente o
cumulativamente 20%

2)

- 16 impugnazioni di cui:

a) 8
impugnazioni avverso
psentenze del Tribunale o del
D@iudice di pace;

b) 8 ricorsi per cassazione
avverso sentenze o ordinanz
della Corte d’appello o del
Tribunale di sorveglianza

- 4 provvedimenti,
alternativamente o
cumulativamente in materia
di: estradizione, rogatorie
internazionali, esecuzione,
revisione o in materia civile.

(D

nti

a

e

Pubblico ministero

presso

richieste scritte, ove tale forma sia

20richieste scritte, ove tale

prescritta dalla legge 100%

forma sia prescritta dalla leg(

he




la Corte di

cassazione
1) sentenze 40%: - 8 sentenze, di cui 4 emesse
Contemporaneo 2) ordinanze in materia cautelare o di |all’esito di giudizio abbreviato
esercizio di esecuzione 40% - 8 ordinanze, di cui 6 in
funzioni di GIP e 3) ordinanze o decreti di archiviazione | materia di misure cautelari e|2
di GUP 10% in materia di esecuzione
4) decreti in materia di intercettazione |- 2 decreti o ordinanze di
10% archiviazione, di cui almeno
uno a seguito di opposizione
della persona offesa
- 2 decreti in materia di
intercettazione
1) ordinanze in materia cautelare 60% |- 12 ordinanze, di cui almeng
GIP 2) decreti 0 ordinanze di archiviazione, 8iin materia cautelare
cui almeno 2 a seguito di opposiziongpersonale
della persona offesa 20% - 4 decreti o ordinanze di, di
3) decreti in materia di intercettazione |cui almeno 2 su opposizione
20% della persona offesa
- 4 decreti in materia di
intercettazioni
1) sentenze 80% - 16 sentenze, di cui almeno|8
GUP 2) ordinanze 20% a seguito di abbreviato
- 4 ordinanze, di cui 2 in
materia cautelare e 2 in
materia di esecuzione
Giudice del 1) sentenze 80% - 16 sentenze, di cui 4 con
dibattimento di | 2) ordinanze 20% motivazione contestuale e 1 a
grado seguito di appello avverso
sentenze del giudice di pace
- 4 ordinanze, di cui 2 in
materia cautelare personale o
di riesame in materia cautelare
reale e 2 in materia di
esecuzione
Giudice del 1) sentenze 60% - 12 sentenze, di cui 2 con
dibattimento di | 2) ordinanze in materia cautelare motivazione contestuale
grado e del personale 30% - 6 ordinanze in materia
tribunale del 3) ordinanze in materia di esecuzione| cautelare personale, di cui 4
riesame distrettuale 10 % emesse in sede di riesame
- 2 ordinanze in materia di
esecuzione
Giudice del 1) ordinanze in materia cautelare -16 ordinanze in materia
tribunale del personale 80% cautelare personale
riesame distrettuale 2) ordinanze in materia cautelare realge- 4 ordinanze in materia
20% cautelare reale
Giudice della 1) decreti di applicazione di misure regli8 decreti di applicazione di
sezione del 40% misure reali (sequestri e
tribunale delle 2) decreti di applicazione di misure | confische)
misure di personali ex L. 575/65 40% - 8 decreti di applicazione di




prevenzione

3)decreti di applicazione di misure di

prevenzione ex L.1423/1956 20%

misure personali ai sensi del
L.575/65
- 4 decreti di applicazione di

della L.1423/56

misure di prevenzione ai sensi

a

1) ordinanze in materia di misure 10 ordinanze in materia di
Magistrato di alternative alla detenzione 50% | misure alternative alla
sorveglianza 2) ordinanze in materia di liberazione| detenzione
condizionale 20% - 4 ordinanze in materia di
3) decreti di concessione primo liberazione condizionale
permesso premio 20% - 4 decreti di concessione
4) ordinanze in materia di revoca primo permesso premio
anticipata delle misure di sicurezza- 2 ordinanze in materia di
10% revoca anticipata delle misure
di sicurezza
1) sentenze 80% - 16 sentenze
Giudice della 2) ordinanze 20% - 4 ordinanze, di cui 2 in

Corte d'appello

materia cautelare personale
in materia di esecuzione

Giudice presso
la Corte di
cassazione

1) sentenze 80%
2) ordinanze 20%

- 16 sentenze
- 4 ordinanze

Giudice presso il
Tribunale per i
minorenni

1)
2)

3)

sentenze 60%
ordinanze in materia cautelare
personale 20 %

20%

predibattimentali
- 4 ordinanze in materia

ordinanze in materia di esecuzigmautelare personale

- 4 ordinanze in materia
esecuzione

- 12 sentenze, escluse quelle

di

Settore civile

Funzione

Percentuale di provvedimenti

Numero dvpedimenti

Giudice ordinario 1) sentenze 60% -12 sentenze

di primo grado 2) ordinanze ovvero decreti istruttori| - 8 ordinanze ovvero decreti
sommari o cautelari 40% Istruttori, sommari o cautelar

Giudice del lavoro 1) sentenze 80% - 16 sentenze, di cui almeno

di primo grado 2) ordinanze cautelari e d'urgenza |12 in materia di lavoro

20%

- 4 ordinanze cautelari e
d'urgenza

Giudice della Corte
d’appello

A

1) sentenze 80%
2) ordinanze cautelari e d’'urgenza

20%

- 16 sentenze
- 4 ordinanze cautelari e
d’urgenza

Giudice del lavoro

1)sentenze 100%

- 20 sentenze, di cui almeno




d’appello

16 in materia di lavoro

Giudice presso la
Corte di cassaziong

1) sentenze 80 %
2) ordinanze 20%

-16 sentenze (almeno)
- 4 ordinanze

Giudice addetto
in via esclusiva alla
materia del diritto
di famiglia

1)
2)

sentenze 60%
decreti ex artt.710 c.p.c. e 9 L.
898/1970 40%

- 12 sentenze, escluse quelle in
materia di separazione o
divorzio consensuali

- 8 decreti ex artt.710 c.p.c. e
9 L.898/1970

Giudice tutelare in 1) sentenze 60% - 12 sentenze

via esclusiva 2) decreti ex art.337 c.c. 20% - 4 decreti ex art.337 c.c.
3) decreti ex art.405 c.c. 20% - 4 decreti ex art.405 c.c.

Giudice addetto in 1) sentenze 50% - 10 sentenze

via esclusiva alla
materia del
fallimento e delle
altre procedure
concorsuali

2)

ordinanze e decreti 50%

- 10 ordinanze e decreti

Giudice addetto in
via esclusiva alla
materia delle
esecuzioni
mobiliari ed
immobiliari

1)
2)

3)

sentenze 40%

ordinanze di sospensione ex
artt.624 e 625, 1l co., c.p.c. 409
ordinanze determinative degli
obblighi di fare ex artt.612 e 61
c.p.c. 20%

- 8 sentenze

- 8 ordinanze ex artt.624 e
p625, 1l co., c.p.c.

- 4 ordinanze determinative
3degli obblighi di fare ex
artt.612 e 613 c.p.c.

Giudice presso |l
Tribunale per i
minorenni

1)

2)

3)

sentenze ex artt.250, 269 e 284
c.C. e in materia di opposizione
alladozione 30%

decreti collegiali di adottabilita
20%

decreti in materia di affidament
e tutela in via d’'urgenza ex
artt.317 bis, 330 e 333 c.c. e
decreti ex artt.252 e 274 c.c. 5@

l- 6 sentenze ex artt.250, 269 e
284 c.c. e in materia di
opposizione all’adozione
- 4 decreti collegiali di
adattabilita

D- 10 decreti in materia di
affidamento e tutela in via
d’urgenza ex artt.317 bis, 33

¥ 333 c.c. e decreti ex artt.252

e 274 c.c.

(=)

Pubblico ministero
esclusivamente ne
settore civile, in
primo e secondo
grado

1)

atti di impugnazione, atti di
instaurazione del giudizio,
memorie o comparse
conclusionali, alternativamente
cumulativamente, 100%

20 atti di impugnazione, atti d
instaurazione del giudizio,
memorie o comparse
@onclusionali,
alternativamente o
cumulativamente




ALLEGATO B

Tavola riassuntiva della percentuale e del numetiovdrbali di udienza da acquisire a campione
per le varie funzioni, come previsti dalla circ@ar

Settore penale

Funzione

Percentuale dei verbali di udienza

Nunderwverbali

Pubblico ministero
presso il Tribunale

5) verbali di udienza dibattimentale 80%32 verbali di udienza

6) verbali di udienza preliminare o di

giudizio abbreviato a condizione cheudienze

Vi sia stata integrazione probatoria
20%

dibattimentali, tratti da 3

- 8 verbali di udienza

preliminare o di giudizio
abbreviato, a condizione che
Vi sia stata integrazione
probatoria, tratti da 1 udienza

Pubblico ministero
presso
la Corte d’appello

1) verbali di udienze dibattimentali 1009440 verbali di udienze

dibattimentali, tratti da 4
udienze.

Pubblico
ministero presso
il Tribunale per i

Si considerano, in quanto compatibili, |&Si considerano, in quanto

percentuali indicate per le funzioni
requirenti di primo grado.

compatibili, le quantificazioni
operate per le funzioni
requirenti di primo grado

minorenni
5) verbali inerenti le funzioni G.I1.P. |- 20 verbali inerenti le
Contemporaneo 50% funzioni G.I.P., ugualmente
esercizio di 6) verbali di udienza preliminare e di |ripartiti tra udienze di
funzioni di GIP e giudizio abbreviato 50% incidente probatorio e
GUP convalida di arresto o fermo,
tratti da 2 udienze
- 20 verbali di udienza
preliminare o di giudizio
abbreviato, tratti da 2 udienz
4) verbali relativi alle udienze di - 20 verbali relativi ad udienz
GIP convalida di arresto o fermo  50%di convalida di arresto o
5) verbali di incidente probatorio 50% fermo, tratti da 2 udienze
- 20 verbali di incidente
probatorio, tratti da 2 udienzg¢
1) verbali di udienza preliminare 50%- 20 verbali di udienza
GUP 2) verbali di giudizio abbreviato 50%preliminare, tratti da 2 udienz
- 20 verbali di giudizio
abbreviato, tratti da 2 udienzpe
Giudice del 3) verbali di udienza dibattimentale

dibattimento, che no
presiede il collegio

monocratica 100%

dibattimentali monocratiche

Giudice del
dibattimento, che

4) verbali di udienza dibattimentale
monocratica 75%

- 30 verbali di udienze

D

\1%4

- 40 verbali, tratti da 4 udienze

dibattimentali monocratiche,

e



svolge anche 5) verbali di udienza dibattimentale |tratti da 3 udienze

funzioni di collegiale 25% - 10 verbali di udienze
presidente del dibattimentali collegiali, tratti
collegio da 1 udienza

Giudice del 3) verbali di udienza dibattimentale |40 verbali di udienza

dibattimento che
svolge le funzioni di
presidente del
collegio

collegiale 100%

dibattimentale collegiale, trat
da 4 udienze

—F

¢

Giudice che svolge |
funzioni di
presidente del
tribunale del riesame
distrettuale

1) verbali di udienza 100%

- 40 verbali tratti dadlenze

Giudice del
dibattimento che
svolge anche le
funzioni di
presidente del
tribunale del riesame

1)

2)

verbali di udienza dibattimentale
75%

verbali di udienza del tribunale de
riesame 25%

- 30 verbali di udienza
dibattimentale (10 dei quali
Icollegiali, se il giudice svolge
le funzioni di presidente del
collegio), tratti da 3 udienze
- 10 verbali d’'udienza del
tribunale del riesame, tratti d
1 udienza

Giudice della seziong
del tribunale delle
misure di
prevenzione, che
svolge le funzioni di
presidente del
collegio

4)

verbali di udienza 100%

- 40 verbali tratti da 4 udienz

Giudice del
dibattimento che
svolge anche le
funzioni di
presidente del
collegio per le misur
di prevenzione

(1%}

1)

2)

verbali di udienza dibattimentale
75%

verbali di udienza in materia di
misure di prevenzione 25%

- 30 verbali di udienza
dibattimentale (10 dei quali
collegiali, se il giudice svolge
le funzioni di presidente del
collegio), tratti da 3 udienze
- 10 verbali d'udienza del
tribunale per le misure di
prevenzione, tratti da 1
udienza

e



Magistrato di
sorveglianza

5) verbali di udienza relativi a

procedimenti in materia di misura a procedimenti in materia di

di sicurezza o di remissione del
debito 100%

- 40 verbali di udienza relativi

misura di sicurezza e
remissione del debito, tratti da
4 udienze

Magistrato di
sorveglianza, che
esercita anche le
funzioni di
presidente del
collegio del
Tribunale di
Sorveglianza

1) verbali di udienza del collegio del
Tribunale di Sorveglianza 75%
2) verbali di udienza relativi a

procedimenti in materia di misuraj udienze

di sicurezza o di remissione del
debito 25%

- 30 verbali di udienza del
collegio del Tribunale di
Sorveglianza, tratti da 3

- 10 verbali di udienza relativi
a procedimenti in materia di
misura di sicurezza e

remissione del debito, tratti da
1 udienza

Giudice della
Corte d'appello,
che svolge le
funzioni di
presidente del
collegio

3) verbali di udienza collegiale 100% 40 verbali tratti da 4 udienz:

7e
collegiali

Giudice presso la
Corte di
cassazione, che
svolge le funzioni
di presidente del
collegio

1) verbali di udienza 100%

- 40 verbali tratti da 4 udienze

Giudice presso il
Tribunale per i
minorenni

Si considerano, in quanto compatibil
le percentuali indicate per le funzion
giudicanti ordinarie

ISi considerano, in quanto
compatibili, le quantificazior
operate per le funzion
giudicanti  penali, fermo
restando il limite complessivo
dei 40 verbali di udienza, tratti
da 4 udienze

Settore civile

Funzione

Percentuale dei verbali di udienza

Nunderwerbali

Giudice ordinario
di primo grado

3) verbali di udienza 100%

- 40 verbali di udienza, tratti
da 4 udienze

Giudice del lavoro
di primo grado

3) verbali di udienza 100%

- 40 verbali di udienza, tratti
da 4 udienze

Giudice ordinario O
del lavoro in Corte

3) verbali di udienza 100%

- 40 verbali di udienza, tratti
da 4 udienze




d’appello, che
svolge le funzioni
di presidente del
collegio

Giudice civile
presso la Corte di
cassazione, che
svolge le funzioni
di presidente

3) verbali di udienza 100 %

- 40 verbali di udienza, tratti
da 4 udienze

Giudice addetto in
via esclusiva alla
materia del diritto
di famiglia o di
fallimento e di altre
procedure
concorsuali o di
esecuzione civile
mobiliare ed
immobiliare, in
primo grado e ove
svolga le funzioni
di presidente del
collegio anche in
secondo grado.

1) verbali di udienza 100%

- 40 verbali diertlia, tratti
da 4 udienze

Giudice civile
presso il Tribunale

per i minorenni

1) verbali di udienza 100%

- 40 verbali dieria tratti da
4 udienze




Nuova circolare sull'acquisizione dei provvedimentie verbali d'udienza a campione
(Circ. prot. n. 16754/2008 -Delibera del 25 giugn8008 e succ. mod.). Disciplina transitoria
riguardante le modifiche sulla conservazione deglatti introdotte con la delibera del 23
Ottobre 2013.

Entro il termine di tre mesi dal 20 novembre 2048, caso di avvenuta approvazione della
delibera plenaria di positivo conseguimento deHldutazione alla data dell'entrata in vigore delle
modifiche introdotte con la delibera 23 Ottobre 20dono restituiti all'interessato i provvedimenti
i verbali utilizzati per la quadriennale valutazeomli professionalita, custoditi presso l'ufficio
giudiziario di appartenenza del magistrato, il Gglis giudiziario e il Consiglio direttivo della
Corte di cassazione.

In caso di mancata richiesta di restituzione daepdegli interessati, decorsi tre mesi dal 20
novembre 2013, si procedera alla distruzione dileumentazione predetta, salvo che non vi sia
uno specifico interesse dellAmministrazione alla sonservazione.

Ove il magistrato ne abbia uno specifico intergespone, nel termine di tre mesi dal 20
novembre 2013, istanza alllAmministrazione per nate la certificazione dell'elenco dei
provvedimenti e dei verbali acquisiti a campione.
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